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MONDAY 12 MAY 2014 / LUNDI 12 MAI 2014
7:30 - Registration / Inscription

8:40 - 10:40 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Opening of the Conference / Ouverture du colloque
Words of Welcome / Mots de bienvenue
Plenary / Plénieére |
New Frontiers for Citizenship at Work / Les nouvelles frontieres de la citoyenneté au travail
Chair / Présidente : Urwana Coiquaud (HEC Montréal)
Judy Fudge (Kent Law School, University of Kent)
Jane Jenson (Université de Montréal)
Jennifer Gordon (Fordham University School of Law)
Dominique Méda (CNRS-IRISSO / Université Paris-Dauphine)

10:40 - 11:10

Health Break / Pause santé



11:10 - 12:55

Workshop / Atelier 1.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Management Strategy and Worker Resistance / Stratégies managériales et praxis de résistance ouvriere
Chair / Président : Christian Lévesque (HEC Montréal)

Christopher Huxley (Trent University)

Three Decades of Lean Production: Ideology, Practice and Resistance

Hannah Johnston (Queen's University)

Cultivating Governance: Identity Politics and Labor Relations in Pennsylvania’s Mushroom Industry
Marco Hauptmeier (Cardiff University) & lan Greer (Leeds University)

Organizing Competition Whipsawing in Employment Relations

Magdalena Bernaciak (European Trade Union Institute - ETUI)

Social Dumping and the EU Integration Process

Workshop / Atelier 1.2 (Room / Salle Quebecor) 9

Worker Participation and Democracy at Work: Voice, Organizational Performance and Societal Effects /
Participation ouvriére et démocratie au travail : expression, performance organisationnelle et effets sociétaux

Chair / Président : Marc-Antonin Hennebert (HEC Montréal)

Isabelle Ferreras (Université de Louvain / Centre de recherches interdisciplinaires Démocratie Institutions, Subjectivité)
Gouvernement de I'entreprise et investisseurs en travail. Histoire critique et relance institutionnelle

Christophe Ramaux (Centre d'Economie de la Sorbonne, Université Paris I)

Comment refonder I'entreprise selon une logique partenariale ?

Catherine Vincent (Institut de Recherches Economiques et Sociales - IRES)

Les espaces de dialogue sur les conditions de travail dans I'administration francaise: nouveaux dispositifs de
dialogue social ou palliatifs de I'action syndicale?

Qiuyin Hu (Leiden University)

Unscrambling the Jigsaw Puzzle of Workplace Democracy— Coordinating Various Channels of Workplace
Democracy to Achieve Higher Productivity and Greater Voice

Andrew R. Timming (University of St Andrews), John Budd (University of Minnesota) & J. Ryan Lamare
(Pennsylvania State University)

Learning About Democracy at Work: Evidence on the Societal Effects of Employee Participation in Decision-Making

Workshop / Atelier 1.3 (Room / Salle KPMG) 9
Innovating for Renewing Union Representation? / Innover pour refonder la représentation syndicale ?
Chair / Présidente : Melanie Simms (University of Leicester)

Peter Fairbrother (RMIT University)

Rethinking Unions and the Question of Citizenship

Christian Dufour (CRIMT) & Adelheid Hege (Institut de Recherches Economiques et Sociales - IRES)
Citoyenneté, représentativité, renouveau syndical

Graciela Bensusan (UAM/ X) & Marta Subifias (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales - FLACSO)
The Relationship Between Union Representation, Intermediation and Democracy: Limits and Possibilities in Mexico
Jan Frans Ricard (Confédération des syndicats nationaux / Université du Québec a Montréal)

Comment les femmes ont sauvé le mouvement syndical : questions de légitimité et capacité de transformation
sociale dans un contexte de renouveau



Workshop / Atelier 1.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9

SYMPOSIUM I - The Regulation of the Working Conditions and Commodification of the Immigrant Workforce | :
A Comparative and International Perspective on Migrant Worker Mobility / La régulation politique et juridique des
conditions de travail et de la marchandisation de la main-d’ceuvre immigrante | : regard comparé et international

sur la mobilité des travailleurs migrants

Chair / Présidente : Dalia Gesualdi-Fecteau (Université du Québec a Montréal)

Catherine G. Bowman (University of Colorado) & Jennifer L. Bair (University of Colorado)

From Cultural Sojourners to Temporary Migrant Workers: The Historical Transformation and Contemporary
Significance of the J1-Summer Work Travel Visa

Louis-Pierre Beaudry (Université Laval) & Daniéle Bélanger (Université Laval)

Travail et citoyenneté dans I'industrie forestiére au Québec: les travailleurs sylvicoles a l'intersection du social et du statut
Frédéric Décosse (Institut de Recherche Interdisciplinaire sur les enjeux Sociaux - IRIS)

Les ouvriers agricoles guatémaltéques des fincas du Chiapas: économie d'enclave, ‘unfree labour’ et utilitarisme migratoire
Chris Leggett (James Cook University) & Stéphane LeQueux (James Cook University)

L’institution syndicale comme agent frontiere de I’exclusion sociale a Singapour

Workshop / Atelier 1.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)

The Future of the ILO in the Global Economy by Francis Maupain (Hart, 2013): An Encounter With the Author /
L’OIT a I'épreuve de la mondialisation financiere : peut-on réguler sans contraindre ? par Francis Maupain (Institut
international d’études sociales, 2012) : rencontre avec I'auteur

Chair / Président : Brian Langille (University of Toronto)

Francis Maupain (ILO Geneva)

Adelle Blackett (McGill University)

Steve Charnovitz (The George Washington University)
Brian Langille (University of Toronto)

Guy Mundlak (Tel-Aviv University)

Kerry Rittich (University of Toronto)

Workshop / Atelier 1.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

The Dark Side of Industrial Citizenship: Work in the Private Service Sectors / Le c6té obscur de la citoyenneté
industrielle : le travail dans le secteur des services privés

Chair / Présidente : Jill Rubery (Manchester Business School, University of Manchester)

Einat Albin (The Hebrew University of Jerusalem)

Intimacy in Personal Service Work

Kaitlyn Matulewicz (University of Victoria)

Gender, Restaurant Work, and Customer Sexual Harassment in Canada

Paul Brook (University of Leicester)

Resistance and Collective Organisation on the Service Front-line: Reassessing the Possibilities for Opposition in
the Triadic Relationship

Judy Fudge (Kent Law School, University of Kent)

Comment / Commentaire



Workshop / Atelier 1.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)

Between High and Low Roads: The Difficult Reconciliation of Economic and Social Progress / Entre voie royale et
sentier étroit : difficile conciliation du progres social et du progres économique

Chair / Président : Gerhard Bosch (Universitat Duisburg-Essen)

Charles Woolfson (Institute for Research on Migration, Ethnicity and Society - REMESO, Link&ping University) &
Arunas Juska (East Carolina University)

Austerity, Impaired Industrial Citizenship, and Post-Communist Migration: The Neoliberal Baltic Model Versus the
Social Europe Model

Béla Galgéczi (European Trade Union Institute - ETUI)

EU Labour Migration During the Crisis — Does Increased Intra-EU Labour Mobility Contribute to Better Labour Allocation?
Elizabeth O’Connor (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales - FLACSO)

Urban Labor Policy and Employment Quality in Mexico City: Policy Options and Best Practices

Joohee Lee (Ewha Womans University)

Nonstandard Employment and a High Road Social Citizenship Model at Work: The Case of South Korea

Workshop / Atelier 1.8 (Room / Salle Société Canadienne des Postes)

What Does Precariousness Mean for Workers, Unions and Public Policy? / Comment la précarité se traduit-elle
pour les travailleurs, les syndicats et sur le plan des politiques publiques ?

Chair / Présidente : Jane Jenson (Université de Montréal)

Wayne Lewchuk (McMaster University), Michelynn Lafleche (United Way of Toronto) & Stephanie Procyk
(United Way of Toronto)

It's More than Poverty : Employment Precarity and Household Wellbeing

Stephanie Premiji (McMaster University) & Yogendra Shakya (University of Toronto)

Work and Health of De-skilled Foreign-born Racialized Women in Toronto: A Community-based Study

Marlea Clarke (University of Victoria)

Social Citizenship, Rising Precariousness and Unions’ Strategies in Post-Apartheid South Africa

Marianne De Troyer (European Trade Union Institute — ETUI) & Laurent Vogel (European Trade Union Institute — ETUI)
Working Conditions and Social Inequalities of Health in Europe: A Major Challenge for Unions

12:55 - 14:25

Lunch / Déjeuner

14:25 - 16:10
Workshop / Atelier 2.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9

Alternative, Competing or Complementary Forms of Collective Representation: Vectors of Citizenship at Work? /
Formes alternatives, concurrentes et complémentaires de représentation collective : vecteurs de citoyenneté au travail ?

Chair / Président : Christian Brunelle (Université Laval)

Laurence Léa Fontaine (Université du Québec a Montréal) & Benjamin Paré (Université du Québec a Montréal)
Tentative de représentation des camionneurs autonomes au Québec : portrait statutaire

Catherine Le Capitaine (Université Laval) & Mélanie Gagnon (Université du Québec a Rimouski)

A qui profite la représentation non-syndicale : les travailleurs ou les employeurs ?

Larry Haiven (Saint Mary’s University)

The Workers United: Collectivity and Representation



Workshop / Atelier 2.2 (Room / Salle Quebecor) 9

Negotiating the ‘Frontiers’: New Alliances, Identities and Forms of Worker Solidarity / Tisser des liens pour
gommer les “frontieres’ : nouvelles alliances, logiques d’adhésion et formes de solidarités ouvrieres

Chairs / Présidents : Christian Dufour (CRIMT) & Adelheid Hege (IRES)

Melanie Simms (University of Leicester) & Jo Grady (University of Leicester)

Trade Unions and Financialisation: The Challenge to Building Solidarities in Times of Crisis

Ed Heery (Cardiff University)

Trade Unions as Human Rights Actors: a Case Study of the Amnesty International UK Trade Union Network
Mélanie Dufour Poirier (Université de Montréal) & Armel Brice Adanhounme (Université du Québec a Trois-Rivieres)
Les identités collectives dans le processus de transnationalisation de I'action syndicale : une étude comparative
Ghana-Chili

Jean Jenkins (Cardiff University)

Grass Roots Organising in Garment and Electrical Value Chains in Southern India

Georges Ubbiali (CNRS / Université de Bourgogne)

Rester organisé en étant pensionné. Les conditions du maintien d’une affiliation improbable. Le cas de la CFDT

Workshop / Atelier 2.3 (Room / Salle KPMG) 9

Promises and Pitfalls in the Implementation of International Norms and Fundamental Rights at Work / La mise en
ceuvre des normes internationales et des droits fondamentaux au travail : écueils et promesses

Chair / Présidente : Renée-Claude Drouin (Université de Montréal)

Rachid Nacer (CEJEC, Université Paris X-Nanterre)

Les Conventions fondamentales de I’OIT : bases d’une citoyenneté universelle au travail ?

Isabelle Duplessis (Université de Montréal)

Les enjeux féministes de la Convention (n° 189) concernant le travail décent pour les travailleuses et travailleurs
domestiques de 2011

Claude Rioux (CRIMT / Collaborateur externe auprés du Bureau international du Travail) & Roger Lecourt
(Collaborateur externe aupres du Bureau international du Travail)

La coopération technique comme vecteur de promotion des droits fondamentaux du travail

Christina Niforou (University of Birmingham)

Re-visiting Global Labour Governance in the Maritime Industry: The Case of the 2006 ILO Maritime Convention
Christina Stringer (University of Auckland), Nigel Haworth (University of Auckland), Glenn Simmons (University
of Auckland), Steve Hughes (Newcastle University Business School) & Hugh Whittaker (University of Auckland)
Labour Standards and Modes of Regulation: The Case of the New Zealand Fishing Industry



Workshop / Atelier 2.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9

SYMPOSIUM I - The Regulation of the Working Conditions and Commaodification of the Immigrant Workforce II:
Interdisciplinary Perspectives on Legal Effectiveness in the Case of Migrant Workers / La régulation politique et
juridique des conditions de travail et de la marchandisation de la main-d’ceuvre immigrante Il : réflexions
interdisciplinaires sur I'effectivité de droit pour les travailleurs migrants

Chair / Présidente : France Houle (Université de Montréal)

Leah F. Vosko (York University)

Tenuously Unionized: Temporary Migrant Workers and the Limits of Formal Mechanisms for Facilitating Collective Bargaining
Katherine Lippel (Université d’Ottawa)

Les défis d’application des protections légales en matiére de santé aux besoins des travailleurs étrangers temporaires
Stéphanie Bernstein (Université du Québec a Montréal)

Le réle de I’Etat dans la promotion et la protection des droits au travail des travailleurs migrants temporaires au
Québec : une étude d’interventions sur le terrain

Dalia Gesualdi-Fecteau (Université du Québec a Montréal)

Le droit du travail comme rempart utile? Le systéme d’emploi généré par le Volet agricole du Programme des
travailleurs étrangers temporaires et la mise en oeuvre des protections issues de la Loi sur les normes du travail

Workshop / Atelier 2.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)

Conciliation travail-famille : vers un renouveau du régime temporel ? / Work-Family Balance: Towards a New Time
Regime?

Chair / Présidente : Guylaine Vallée (Université de Montréal)

Fabienne Berton (LISE CNRS, CNAM Paris), Bernard Fusulier (FNRS - Université catholique de Louvain /
GIRSEF & CIRFASE - Louvain-la-Neuve), Chantal Nicole-Drancourt (LISE CNRS, CNAM Paris)

Tensions autour de la conciliation travail/famille : I'enfant Elfe a I'épreuve du régime temporel fordiste

Ariane Ollier-Malaterre (UQAM / LISE CNRS, CNAM Paris)

Les politiques organisationnelles de soutien a I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle : contexte
social et évaluations relationnelles

Emilie Genin (Université de Montréal)

Quand le travail déborde sur la vie personnelle... mise a disposition ou mode de conciliation ?

Diane-Gabrielle Tremblay (TELUQ)

Porosité des temps professionnels et personnels : disponibilité permanente et difficultés d’articulation des temps
chez les avocats-avocates

Workshop / Atelier 2.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

Is the Revitalization of Trade Unions a Way to Expand Democracy at Work? Critical Approaches to Labor
Renewal / La revitalisation des syndicats peut-elle étre porteuse d’un renforcement de la démocratie au travail ?
Regards critiques sur le renouveau syndical

Chair / Président : David Peetz (Griffith University)

Karel Yon (CERAPS / Université Lille 2)

Moral Entrepreneurship in the Labor Movement: Labor Educators and the Promotion of Labor Revitalization
Emilien Julliard (EHESS CMH / Université Paris-Dauphine)

The Making of an "Ephemeral Activism". Labor Revitalization Practices in the Ordinary Life of US Local Unions
Nam Le Si (Université Lumiére-Lyon I, Centre Max Weber)

How do Unionists and Scholars Use the Idea of “Labor Renewal”? The Case of an Organizing Drive in Los Angeles
Adrien Thomas (CEPS / INSTEAD)

The Transnational Circulation of the “New Labor” Literature and its Reception in France and Germany



Workshop / Atelier 2.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)

CRIMT - Labour Law and Development Research Laboratory (LLDRL) Joint-Seminar: The Regulation of Domestic
Work and of International Care Chains / Atelier conjoint CRIMT - Laboratoire de recherche sur le Droit du travail et
le Développement (LLDRL) : la régulation du travail domestique et des chaines mondiales de soin

Chair / Présidente : Adelle Blackett (McGill University)

Ana Virginia Moreira Gomes (Queen's University/ Universidade de Fortaleza) & Rupa Banerjee (Ryerson University)
Domestic Workers’ Voice: The Guarantee of the Fundamental Right to Freedom of Association and Collective Bargaining
Ann Stewart (University of Warwick)

Wages for Housework Revisited - Caring Within a Global Market: The Limitations of a Labour Rights Approach
Laura Stefanelli (EURAC - European Research Academy / REDTAC/(IM)MIGRATION - Université de Montréal)
Care Chains and Agents of a "Transnational Welfare" : New Perspective for Migrant Women in the Care and
Domestic Sector in Italy

Dzodzi Tsikata (University of Ghana)

Regulating Domestic Work in an Informal Economy: What Prospects for a New Order in Ghana?

Lorena Poblete (CIS-CONICET/IDES, IDAES-UNSAM)

Closer to Employment Standards? The Case of Paid Domestic Workers in Argentina

Workshop / Atelier 2.8 (Room / Salle Société Canadienne des Postes)

SYMPOSIUM Il - Through the Gender Lens: Perspectives on the Reproduction of Identity and Inequality At and
Beyond Work | / Sous I'angle du genre : regards croisés sur la reproduction des identités et des inégalités au travail
et hors-travail |

Chair / Présidente : Charlotte Yates (McMaster University)

Meagan Tyler (Victoria University) & Peter Fairbrother (RMIT University)

Rural Fire Services in Australia: “Extremely Gendered” Organizations?

Richard Phillips (RMIT University)

What Does Natural Hazard Preparation Tell Us About Conceptualising the Individual, Communities and the State?
Amanda Coles (University of Melbourne)

We Can’t be What We Can’t See: Unions, Gender Equity, Industrial Citizenship and Cultural Citizenship in the
Screen-based Production Industry

Sheree K. Gregory (RMIT University)

Agents of Change: Conceptualizing the State and the Visibility of Fatherhood in Australian Workplaces

16:10 - 16:40

Health Break / Pause santé



16:40 - 18:25

Workshop / Atelier 3.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9

Understanding the Employment Standards Enforcement Gap in Ontario: A Multi-Method Inquiry / Saisir I'écart
dans I'application des normes minimales du travail en Ontario : une enquéte multiméthodes

Chair / Président : Harry Arthurs (Osgoode Hall Law School, York University)

Leah F. Vosko (York University), Andrea Noack (Ryerson University), John Grundy (Wilfrid Laurier University),
Azar Masoumi (York University) & Jennifer Mussell (York University)

Who’s Covered by Ontario’s Employment Standards Act? Assessing the Relationships between Workers'
Characteristics and Levels of Protection

Eric M. Tucker (Osgoode Hall Law School, York University), Leah F. Vosko (York University), John Grundy (Wilfrid
Laurier University), Mark P. Thomas (York University) & Mary Gellatly (Parkdale Community Legal Services)
Carrying Little Sticks: Is There a ‘Deterrence Gap’ in Employment Standards Enforcement?

Alan Hall (University of Windsor), Eric M. Tucker (Osgoode Hall Law School, York University), Leah F. Vosko
(York University), Rebecca Hall (York University) & Elliot Siemiatycki (York University)

Mapping Enforcement Decisions in Employment Standards in Ontario

Leah F. Vosko (York University), Urvashi Soni-Sinha (University of Windsor), J. Adam Perry (OISE, University of
Toronto), Andrea Noack (Ryerson University), Kiran Mirchandani (OISE, University of Toronto), Rebecca Hall
(York University) & Mary Gellatly (Parkdale Community Legal Services)

Methodological K/Nots: Designing Research on the Enforcement of Labour Standards

Workshop / Atelier 3.2 (Room / Salle Quebecor) 9

The Short End of the Stick: Segmentation, Collective Agreements and Public Policies / Le petit bout du baton :
segmentation, ententes négociées et politiques publiques

Chair / Président : Claude Rioux (CRIMT)

Diane Gagné (Université du Québec a Trois-Rivieres)

De quelques effets de la négociation de clauses « orphelin » sur la citoyenneté au travail ?

Kim Bosmans (Vrije Universiteit Brussel) & Christophe Vanroelen (Vrije Universiteit Brussel)

Temporary Agency Employees as Outsiders: An Application of Norbert Elias' Established-Outsider Theory

Alex Covarrubias (El Colegio de Sonora)

From North Mexico to Detroit 3: Two-Tier-Labor Systems in Play, the Reconfiguration of Work and its Implications
Donna Kesselman (Université Paris-Est Créteil)

L'ouvrier fordiste a I'heure de la globalisation : les zones grises d'emploi et le 'contrat social de I'ouvrier automobile
du Michigan'

Charlotte Yates (McMaster University)

Changing Industrial Citizenship: Labour and a Reconfigured Automotive Industry

Workshop / Atelier 3.3 (Room / Salle KPMG) 9

SYMPOSIUM Il - Through the Gender Lens: Perspectives on the Reproduction of Identity and Inequality At and
Beyond Work Il / Sous I'angle du genre : regards croisés sur la reproduction des identités et des inégalités au travail
et hors-travail |l

Chair / Présidente : Barbara Pocock (University of South Australia)

Carole Yerochewski (Université de Montréal)

Rapports sociaux de genre et citoyenneté au travail dans I’économie solidaire brésilienne

Larissa Bamberry (RMIT University)

Citizenship and Household Gender Relations in Regional Labour Markets

David Peetz (Griffith University)

Regulation Distance, Labour Segmentation and Gender Gaps

Jorge Carrillo (COLEF) & Redi Gomis (COLEF)

Maquila and Non-Maquila Multinationals in Mexico: Which Are More Gender Equal in their Employment Practices?



Workshop / Atelier 3.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9
What Role for Fundamental Rights at Work? / Quel rble pour les droits fondamentaux au travail ?
Chair / Président : Gilles Trudeau (Université de Montréal)

Anne-Marie Delagrave (University of Victoria)

Le contréle de I'apparence physique du salarié et les droits de la personne au Canada : Une étude comparative
entre le Québec et le reste du Canada

Louis-Philippe Lampron (Université Laval) & Martine Le Friant (Université d'Avignon et des Pays du Vaucluse)
Convictions individuelles, laicité et emplois : quel(s) équilibre(s)?

Marta Otto (European University Institute)

Towards Holistic Protection of Right to Privacy in Employment

Workshop / Atelier 3.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)

SYMPOSIUM I - La régulation politique et juridique des conditions de travail et de la marchandisation de la main-
d’ceuvre immigrante lll : la reconnaissance mutuelle des qualifications professionnelles des travailleurs immigrants
qualifiés — nouvel instrument juridique transnational ? / The Regulation of the Working Conditions and
Commodification of the Immigrant Workforce Ill : The Recognition of the Professional Qualifications of Skilled
Immigrant Workers — A New Transnational Legal Instrument?

Chair / Présidente : Stéphanie Bernstein (Université du Québec a Montréal)

Dominic Roux (Université Laval)

Protection du public et droit au travail: les conditions d'acces au travail imposées par les ordres professionnels du
Québec respectent-elles les droits constitutionnels des travailleurs immigrants qualifiés?

Emilie Giroux-Gareau (Université de Montréal)

Le droit a I’égalité dans la reconnaissance des compétences des immigrantes qualifiées par les ordres
professionnels : quelle égalité ?

Nathalie Blais (Université de Montréal)

Les travailleurs qualifiés : un intrant utile au fonctionnement de I’économie locale ?

France Houle (Université de Montréal)

Reconnaissance mutuelle : vers la superposition de systémes réglementaires incohérents ?

Jean-Luc Bédard (TELUQ)

Entre facilitation de la mobilité professionnelle et protection du public : les ARM France-Québec, une analyse
préliminaire par études de cas

Workshop / Atelier 3.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

L'obligation de disponibilité du salarié : nouvelle source de précarité ou de flexibilité ? / The Worker’s Obligation to
Be Available: A New Source of Precariousness or of Flexibility?

Chair / Président : Jean Bernier (Université Laval)

Emilie Genin (Université de Montréal)

Proposition d’un cadre théorique pour I'analyse des phénomeénes de porosité des temps

Louise Boivin (Université du Québec en Outaouais)

L’infonction a la « disponibilité permanente juste-a-temps » dans les réseaux de services d’aide a domicile au Québec
Urwana Coiquaud (HEC Montréal) & Laurence Léa Fontaine (Université du Québec a Montréal)

L’obligation de disponibilité dans I'industrie du transport routier de marchandises

Guylaine Vallée (Université de Montréal) & Dalia Gesualdi-Fecteau (Université du Québec a Montréal)

Les frontieres entre le temps de travail et le temps de repos : analyse des obligations normatives fixées par la Loi
sur les normes du travail



Workshop / Atelier 3.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)

Work in the Informal Economy: Legal Approaches, Citizenship Rights and Representation / Le travail dans
I’économie informelle : appréhension juridique, droits de citoyenneté et représentation

Chair / Président : Martin Dumas (Université Laval)

Claire La Hovary (University of Glasgow School of Law)

The Informal Economy and the ILO: A Legal Perspective

Liam McHugh-Russell (European University Institute)

Beyond Protection: An Informal Economy Perspective on Labour Law

Supriya Routh (Nantes Institute for Advanced Study)

Reclaiming Full Citizenship through Work: The Centrality of Work for a Claim to State Entitlement for Informal
Workers in India

Suzanne Dansereau (Saint Mary’s University)

Absence of Citizenship at Work: Fragmented Labour Utilisation in Sub-Saharan Africa and Workers’ Response



TUESDAY 13 MAY 2014 / MARDI 13 MAI 2014

COMMUNITY FORUM / FORUM DES PARTENAIRES

7:30 - Registration / Inscription

8:30 - 10:10 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Opening of the Forum / Ouverture du Forum
Words of Welcome / Mots de bienvenue
Gregor Murray (Université de Montréal)
Plenary / Pléniére 1

What's at Stake? Challenges for Income Security, Time, Equality and Health / Ce qui est en jeu : défis en matiere
de sécurité du revenu, de temps, d’égalité et de santé

Chair / Présidente : Marie-Josée Legault (TELUQ)
Michel Lizée (Université du Québec a Montréal)
Barbara Pocock (University of South Australia)
Katherine Lippel (Université d’Ottawa)

10:10 - 10:35

Health Break / Pause santé

10:35 - 12:05 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Plenary / Pléniére 2

Achieving Citizenship at Work in the Global South: Who, What and How? / Réaliser la citoyenneté au travail dans
les pays du Sud : qui, quoi, comment ?

Chair / Présidente : Stéphanie Bernstein (Université du Québec a Montréal)

Kalpona Akter (Executive Director / Directrice exécutive, Bangladesh Center for Worker Solidarity)
Rachid Filali Meknassi (Transparency Maroc / Université Mohammed V - Agdal Rabat)

Tim Pringle (School of Oriental and African Studies, University of London)

Kari Tapiola (Special Adviser to the Director-General and Ex-Executive Director, ILO / Conseiller spécial du
Directeur général et ex-directeur exécutif, BIT)

12:05 - 13:35

Lunch / Déjeuner



13:35 - 15:05

Forum 1.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Must a Good Job Be a Green Job? / Un bon emploi est-il nécessairement vert ?
Chair / Président : Martin Dumas (Université Laval)

Ruth Barton (RMIT University)

Esther Dormagen (Sustainable Development Consultant / Consultante en développement durable, ELLIO)
Patrick Gonzalez (Director / Directeur, CREATE, Université Laval)

Nicolas Mainville (Director / Directeur, GreenPeace Quebec)

Lis Suarez (President / Présidente, FEM International)

Colleen Thorpe (Sustainable Development Consultant / Consultante en développement durable, Equiterre)

Forum 1.2 (Room / Salle Quebecor) 9

Migrant Workers Mobilizing (Trans)nationally : Who Are the Actors, What Are the Strategies? / La mobilisation
(trans)nationale des travailleuses et travailleurs migrants : qui sont les acteurs, quelles sont les stratégies ?

Chairs / Présidentes : Stéphanie Bernstein (Université du Québec a Montréal) & Judy Fudge (Kent Law School,
University of Kent)

Jennifer Gordon (Fordham University School of Law)

Evelyn Calugay (Filipino Women's Organization in Quebec — PINAY Québec / Organisation des femmes Philippines du
Québec - PINAY Québec)

Cathleen Caron (Global Workers Justice Alliance)

Marcus Kahmann (Institut de Recherches Economiques et Sociales - IRES)

Helena Sanchez Perez (Représentante et porte-parole, Association des travailleuses et travailleurs étrangers
temporaires)

TBC / A confirmer (Representative from Migrant Workers Alliance for Change, Canada)

Forum 1.3 (Room / Salle KPMG) 9
Are Unions Part of the Solution or Part of the Problem? / Les syndicats font-ils partie du probleme ou de la solution ?
Chair / Président : Gregor Murray (Université de Montréal)

Elaine Bernard (Labor and Worklife Program, Harvard University)

Judith Carroll (Advisor / Conseillere au Comité exécutif, Confédération des syndicats nationaux — CSN)

lan Robinson (University of Michigan, President of Huron Valley Central Labor Council in Michigan)

Daniel Boyer (President / Président, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec — FTQ)

David Peetz (Griffith University)

Nora Loreto (Freelance writer and author of / Pigiste et auteure de From Demonized to Organized, Building the
New Union Movement)



Forum 1.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9

The Challenges of Personal and Professional Times : How to Build Balance ? Comparative Perspectives and Local
Experiences / Les enjeux des temps personnels et professionnels : comment construire des équilibres ? Regards
comparatifs et expériences locales

Chairs / Présidentes : Emilie Genin (Université de Montréal) & Guylaine Vallée (Université de Montréal)

Barbara Pocock (University of South Australia)

Diane-Gabrielle Tremblay (TELUQ)

Ariane Ollier-Malaterre (UQAM / LISE CNRS, CNAM Paris)

Nancy Corriveau (Responsable politique en matiére de conciliation famille-travail, Fédération des
professionneles-CSN)

Carole Gingras (Director / Directrice, Service de la condition féminine, Fédération des travailleurs et travailleuses
du Québec - FTQ)

Guillaume Lingat (Membre of the Customer Service shop Committee / Membre du Comité d’atelier service
clientele, International Association of Machinists and Aerospace Workers — IAMAW Canada / Association
internationale des machinistes et des travailleurs et travailleuses de I'aérospatiale — AIMTA Canada), Local Lodge /
Section locale 1751)

Forum 1.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)

Etre jeune, étre femme ou étre immigrant concourt-il encore & une moindre qualité de I'emploi et donc a une
citoyenneté du travail désavantageuse ? / Does Being Young, a Woman or Immigrant Still Pertain to a Lesser Job
Quality and an Impoverished Experience of Citizenship at Work?

Chair / Président : Brahim Boudarbat (Université de Montréal)

Diane Galarneau (Analyste principale, Division de la statistique du travail, Statistique Canada) & Lisa Shipley
(Division de la statistique du travail, Statistique Canada)

La situation des jeunes a-t-elle changé au Canada ?

Sébastien LaRochelle-Coté (Rédacteur en chef, Regards sur la société canadienne, Statistique Canada) &
Sharanijit Uppal (Statistique Canada)

La surqualification des diplébmés universitaires récents au Canada

Jean-Marc Kilolo-Malambwe (Analyste en statistiques du travail, Institut de la statistique du Québec)

Les immigrants dans les RMR de Montréal, Toronto et Vancouver : participation sur le marché du travail et qualité de I'emploi
Luc Cloutier-Villeneuve (Analyste en statistiques du travail, Institut de la statistique du Québec)

Déterminants de la qualité de 'emploi et citoyenneté au travail : entre inclusion et exclusion

Forum 1.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

Moving Images, Moving Bodies: Public Policy, Citizenship Regimes and Unions as Policy Actors — In Discussion
with the Entertainment and Agricultural Sectors / Des images et des corps en mouvement : syndicats, politiques
publiques et régimes de citoyenneté — a la rencontre des domaines agricole et du divertissement

Chairs / Présidents : Amanda Coles (University of Melbourne) & Peter Fairbrother (RMIT University)

Amanda Coles (University of Melbourne) & Peter Fairbrother (RMIT University)

Brian Topp (Public Affairs Strategist, Kool, Topp & Guy / former Executive Director and CEO of ACTRA Toronto)
Tim Storey (Business Manager, International Cinematographers Guild, IATSE Local 667)

Stan Raper (UFCW National Coordinator of the Agricultural Workers Alliance)

Mario Delisle (Secrétaire-trésorier, TUAC Local 501)



15:05 - 15:25

Health Break / Pause santé

15:25 - 16:55
Forum 2.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
How Do We Make Workplaces More Democratic? / Comment rendre les milieux de travail plus démocratiques ?
Chair / Président : Lorenzo Frangi (Université du Québec a Montréal)

Claude Rioux (CRIMT)

Jules Langlois (Director / Directeur, support a la performance et relations employés, Gaz Métro)

Gerhard Bosch (Universitat Duisburg-Essen)

Christian Dufour (CRIMT)

Isabelle Ferreras (Université de Louvain / Centre de recherches interdisciplinaires Démocratie Institutions, Subjectivité)
Elaine Bernard (Labor and Worklife Program, Harvard University)

Forum 2.2 (Room / Salle Quebecor) 9

How Do We Make Workplaces More Equal? Policy Pathways for the Next Decade / Comment rendre les milieux
de travail plus égalitaires ? Avenues politiques pour la prochaine décennie

Chair / Président : Anthony Giles (Director General / Directeur général, Strategic Policy, Analysis, and Workplace
Information Directorate, Labour Program, Employment and Social Development Canada / Direction de la politique
stratégique, de I'analyse et de I'information sur les milieux de travail, Programme du Travail, Emploi et
Développement social Canada)

Marie-Thérése Chicha (Titulaire de la Chaire en Relations Ethniques, Université de Montréal) & Eric Charest
(Ecole nationale d'administration publique — ENAP)

Annick Desjardins (Union Representative / Conseillere syndicale, Canadian Union of Public Employees — CUPE /
Syndicat canadien de la fonction publique - SCFP)

Jacques Frémont (President / Président, Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse)
Nadia Lakrouz (Development Officer / Agente de développement, Comité d’adaptation de la main-d’ceuvre pour
les personnes immigrantes - CAMO-PI)

Charlotte Yates (McMaster University)

Forum 2.3 (Room / Salle KPMG) 9

How to Demystify the South within Global Value Chains? Local Choices Under Global Scrutiny / Comment
démystifier le Sud dans les chaines de valeur mondiales ? Des choix locaux sous les projecteurs du monde

Chair / Président : Martin Dumas (Université Laval)

Brenda Plant (Founder / Fondatrice, Ethiquette)

Tim Pringle (School of Oriental and African Studies, University of London)

Sara Russo Garrido (Espace québécois de concertation sur les pratiques d'approvisionnement responsable - ECPAR)
Lis Suarez (President / Présidente, FEM International)

Supriya Routh (Fellow, Nantes Institute for Advanced Study, Institut des Etudes Avancées de Nantes)



Forum 2.4 (Room / Salle Metro Inc.) 9

Réduire et mutualiser les risques : comment reconstruire la sécurité du revenu ? / How Do We Put Income
Security Back Together Again? Reducing and Collectivizing Risk

Chair / Président : Jean Charest (Université de Montréal)

The honorable / L'honorable Diane Bellemare (Senator / Sénatrice, Senate of Canada / Sénat du Canada,
Economist and Author / économiste et auteure de Créer et partager la prospérité, P.U.Québec)

Jane Jenson (Université de Montréal)

Michel Lizée (Université du Québec a Montréal)

Angella MacEwen (Senior Economist / Economiste principale, Canadian Labour Congress - CLC / Congrés du
travail du Canada - CTC)

Pierre Céré (Porte-parole du Conseil national des chémeurs et chémeuses - CNC et coordonnateur du Comité
chémage de Montréal)

Philippe Pochet (European Trade Union Institute - ETUI)

Forum 2.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)

Mind the Gap : Workers with Disabilities and Workplace Accommodation Policies and Practices / Attention a la
marche : politiques et pratiques d’intégration des personnes handicapées en milieu de travail

Chair / Président : Bernard Adell (Queen’s University)

Robert Hickey (Queen’s University)

Working with a Disability: Satisfaction, Stress and Burnout Among Ontario’s Front-line Social Service Workforce
Kevin Banks (Queen’s University), Richard Chaykowski (Queen’s University) & George Slotsve (Queen’s University)
Workplace Accommodation of Employees with Disabilities

Ron McCallum (Emeritus Professor, University of Sydney and Vice-Chair of the United Nations Committee on the
Rights of Persons with Disabilities) & Hannah Martin (Associate Researcher, Faculty of Law, University of Sydney
and Solicitor at Ashurst Lawyers)

A Forgotten Cohort: Citizenship at Work and Persons with Disabilities

Joseph Giulione (President / Président, Regroupement des organismes spécialisés pour 'emploi des personnes
handicapées — ROSEPH)

Forum 2.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

Comment assurer I'équité intergénérationnelle lors de la négociation collective et au-dela ? / How to Achieve
Intergenerational Equity in Collective Bargaining and Beyond?

Chairs / Présidente : Mélanie Laroche (Université de Montréal)

Mélanie Dufour-Poirier (Université de Montréal) & Mélanie Laroche (Université de Montréal)

Farida Bensliman (Association paritaire pour la formation et I'emploi — APEF, Belgique) & André Jadoul
(Association paritaire pour la formation et I'emploi — APEF, Belgique)

Sébastien Boies (President / président, Conseil régional de la FTQ Québec, Chaudieres-Appalache)

Christian Cyr (Coordonnateur du Comité général des négociations, Confédération des syndicats nationaux — CSN) &
David Bergeron-Cyr (Vice-Président, Fédération du commerce, Confédération des syndicats nationaux — CSN)
Patrice Jalette (Université de Montréal)



Forum 2.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)

Les modes alternatifs de reglement des litiges sont-ils un réel progrées pour les travailleurs ? / Are Alternative
Methods of Workplace Conflict Resolution a Real Step Forward for Workers?

Chairs / Présidentes : Marie-Josée Legault (TELUQ) & Urwana Coiquaud (HEC Montréal)

Me Marc Beaudry (Commission des normes du travail)

Me Michel Gilbert (Melancon Marceau Grenier et Sciortino)

Me Alexandre Buswell (Borden Ladner Gervais)

Me Simon Laberge (Fasken Martineau)

Jacqueline Germain (Conciliatrice, Commission des relations du travail)

16:55-17:10

Health Break / Pause santé

17:10 - 18:30 (Amphithéatre Banque Nationale) 9

18:30 -

Plenary / Pléniére 3

Thinking Outside the Box: Innovations for Expanding Citizenship at Work / Sortir des sentiers battus : innover pour
élargir la citoyenneté au travail

Chair / Président : Gregor Murray (Université de Montréal)

Elaine Bernard (Labor and Worklife Program, Harvard University)

Philippe Pochet (European Trade Union Institute - ETUI)

Edmund Heery (Cardiff University)

Michéle Asselin (Centre international de solidarité ouvriere - CISO)

Ferne Downey (President / Présidente, Alliance of Canadian Cinema, Television and Radio Artists - ACTRA)

Cocktail



WEDNESDAY 14 MAY 2014 / MERCREDI 14 MAI 2014

8:30 - 10:15
Workshop / Atelier 4.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9

The Role of Public Policy in the Regulation of Labour Markets and Employment / Le réle des politiques et des
pouvoirs publics en matiere de régulation du marché du travail et de I’emploi

Chair / Présidente : Lucie Morissette (HEC Montréal)

Michéle Tallard (CNRS-IRISSO / Université Paris-Dauphine)

Quelle place pour la conciliation dans le systeme francgais de relations professionnelles ?

Yves Blanchet (Université de Montréal)

Role des dispositifs institutionnels en matiére de formation : Etude de cas sur la complémentarité de dispositifs au Québec
Anil Verma (University of Toronto)

Minimum Wage Setting as a Design Problem

Mélanie Laroche (Université de Montréal), Frédéric Lauzon-Duguay (Université de Montréal), Patrice Jalette
(Université de Montréal)

Qu’en est-il de la participation syndicale et les droits des travailleurs syndiqués 20 ans apres les contrats sociaux et le
déplafonnement Iégisiatif ? Une comparaison du contenu des conventions collectives québécoises selon la durée
Antonio Marcos Gomes (Université de Montréal)

L’insertion provisoire : une étude sur I'insertion professionnelle de jeunes travailleurs dans une industrie
métallurgique au nord-est du Brésil

Workshop / Atelier 4.2 (Room / Salle Quebecor) 9

On Other Fronts: Trade Unions in Public Opinion and in the Political Arena / D’autres fronts : les syndicats dans
I'opinion, les débats et I'espace publics

Chair / Président : Ed Heery (Cardiff University)

Steven Tufts (York University)

The Particular Politics of Casino Development in Toronto: Organized Labour and the Great Casino Debate
Stéphane LeQueux (James Cook University) & Stéphanie Graff (Institut des Hautes Etudes Internationales et du
Développement de Genéve / Université de Strasbourg)

Syndicalisme, citoyenneté et émancipation des peuples Indigénes. Entre indépendance, dépendance et
interdépendance : regards croisés sur les Territoires d’Outre-Mer du Pacifique Francais

Lorenzo Frangi (Université du Québec a Montréal) & Sebastian Koos (Mannheimer Zentrum fiir Europaische
Sozialforschung - MZES)

Are Unions Still Relevant for the Europeans? Thirty Years of Confidence in Unions

John Peters (Laurentian University)

Varieties of Union Decline: Canada, British Columbia, and Newfoundland and Labrador in Comparative Perspective



Workshop / Atelier 4.3 (Room / Salle KPMG) 9

Citizenship at Work in a Project Based Environment / La citoyenneté au travail en contexte de gestion de projets
Chair / Présidente : Amanda Coles (University of Melbourne)

Marie-Josée Legault (TELUQ) & Johanna Weststar (Western University)

Aren’t Knowledge Workers Safe from any Work Citizenship Deficit? The Case of Project Based Work Environments
Robert DeFillippi (Suffolk University)

Environmental Activist Film Making as Project Work: How Film Projects Can Empower Citizen Action and Social Change
Shelagh Campbell (University of Regina)

An Exploration of “Temp” Lawyers and the Implications for Professional Citizenship

Sophie Bernard (CNRS-IRISSO / Université Paris-Dauphine)

Politiques de rémunérations et citoyenneté au travail

Workshop / Atelier 4.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9

SYMPOSIUM Il - Mondi Migranti | — International Labour Markets, Political Regulations and Migrant Work /
Mondi Migranti | - Les marchés internationaux du travail, la régulation politique et le travail migrant

Chair / Président : Maurizio Ambrosini (University of Milan)

Sid Ahmed Soussi (Université du Québec a Montréal)

Travail migrant temporaire et mobilité internationale : enjeux de marché ou régulation politique?
Fabio Berti (Université de Sienne) & Andrea Valzania (Université de Sienne)

Processus migratoire et mobilité sociale: le cas des Chinois a Prato

Valeria Piro (University of Milan)

Investigating Informal Labor: The Case of Migrant Farm Workers in South-Eastern Sicily

Workshop / Atelier 4.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)
SYMPOSIUM IV - Broken Paradigms: The Cirisis of Labour Law | / Crise paradigmatique du droit du travail |
Chair / Président : Bernard Adell (Queen’s University)

Kerry Rittich (University of Toronto) & Guy Mundlak (Tel-Aviv University)

The Challenge to Comparative Labor Law in a Globalized Era

Guy Davidov (Hebrew University of Jerusalem)

Using Open-Ended Standards to Advance Labour Law’s Goals

Guy Mundlak (Tel-Aviv University)

Workplace — Democracy: Reclaiming the Effort to Foster Public-Private Isomorphism
Ulrich Miickenberger (University of Bremen)

Standardisation of Employment on a Worldwide Level?



Workshop / Atelier 4.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

SYMPOSIUM V - Les relations de travail triangulaires résultant de la location de personnel temporaire et de la
sous-traitance | : les conditions de travail des salariés d’agence de travail temporaire / Triangular Employment
Relationships Resulting from Agency and Subcontracting Work |: The Working Conditions of Temporary Agency
Workers

Chair / Présidente : Anne-Marie Laflamme (Université Laval)

Jean Bernier (Université Laval)

Emplois atypiques, agences de travail temporaire et sous-traitance : un univers en expansion et sous réglementé
Cathy Belzile (Commission des normes du travail / Université Laval)

Les salariés d’agences de location de personnel : des victimes du plus grand nombre d’infractions a la Loi sur les
normes du travail

Jean Bernier (Université Laval)

Les conditions réglementaires de travail : perceptions et satisfaction ou insatisfaction des salariés d’agence de
travail temporaire

Workshop / Atelier 4.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)

The Long March for Recognition of Workers at the Margins of Social Protection and of Institutionalized Labour
Relations / La longue marche pour la reconnaissance : aux marges de la protection sociale et du régime
institutionnalisé des rapports collectifs de travail

Chair / Présidente : Judy Fudge (Kent Law School, University of Kent)

Luis LM Aguiar (University of British Columbia Okanagan), Tina Marten (University of British Columbia
Okanagan) & Yanick Noiseux (Université de Montréal)

Penal Citizenship: Prisoner-workers’ Struggle to Organize for Labour Rights

Jill Hanley (McGill School of Social Work) & Loic Malhaire (Université de Montréal)

Legal Victory for the Unionization of Quebec Farmworkers: Enough to Convince a Worker to Sign the Card?
Sarah Ryan (Canadian Union of Postal Workers)

Employees in Disguise: The Struggle for Employment Standards in the Courier Industry

Ho-Geun Lee (Chonbuk National University)

Legislative or Jurisprudential Reorientation of the Concept of Subordination in the Korean Employment Contracts:
Rearrangement Between Self-Employment and Dependent Work

Workshop / Atelier 4.8 (Room / Salle Société Canadienne des Postes)
Citoyennetés, espaces et territoires / Citizenship, Space and Territory
Chair / Présidente : Mélanie Dufour-Poirier (Université de Montréal)

Marie-Ange Moreau (Université Lumiére Lyon Il)

L’impossible citoyenneté au travail : le cas de I'industrie textile dans le sud de I'Inde

Armel Brice Adanhounme (Université du Québec a Trois-Rivieres)

Confiit des territoires de la citoyenneté au travail autour d'une mine au Ghana

Elise Panier (CRIMT / Université de Montréal)

Droit, espace et territoire des zones franches d’exportation : régulations du travail et le cas du Togo
Martin Dumas (Université Laval)

Citoyennetés émergentes sur I'axe du droit consumocratique indien et népalais



10:15 - 10:35

Health Break / Pause santé

10:35 - 12:20
Workshop / Atelier 5.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
The Freedom of Association: Scope, Protection and Implementation / La liberté d’association : portée, protection et respect
Chair / Président : Dominic Roux (Université Laval)

Charles Tremblay Potvin (Université Laval)

La liberté constitutionnelle d’association au Canada : du dialogue social au monologue judiciaire
Julie Bourgault (Université du Québec en Outaouais)

La protection juridique de la liberté d’association, vecteur de la citoyenneté au travail?

Diane F. Frey (Harvard Labor and Worklife Program)

Re-Thinking Labour Standards on Anti-Union Discrimination and Retaliation

Guylaine Vallée (Université de Montréal)

Comment / Commentaire

Workshop / Atelier 5.2 (Room / Salle Quebecor) 9

The Social Responsibility of the Firm: Requirements for Implementation / La responsabilité sociale des
entreprises : conditions d’exercice et de mise en ceuvre

Chair / Présidente : Isabelle Daugareilh (Université Montesquieu-Bordeaux V)

Karen Jaehrling (Universitat Duisburg-Essen)

Public Procurement Regulation - A New Arena for Collective Bargaining? Theoretical Considerations and Empirical
Findings

Renée-Claude Drouin (Université de Montréal)

L’apport des normes de performance de la Société financiere internationale (SFl) a la protection des droits
fondamentaux des travailleurs

Caroline da Graca Jacques (Universidade Federal de Santa Catarina / University of Lisbon - ISEG/UL), Maria
Soledad Etcheverry Orchard (Universidade Federal de Santa Catarina) & Maria Joao Nicolau dos Santos
(University of Lisbon - ISEG/UL)

Decent Work or Precarious Employment? Controversies Concerning Corporate Social Responsibility in Clothing
Manufacture in Brazil and Portugal

Martin Dumas (Université Laval)

Comment / Commentaire



Workshop / Atelier 5.3 (Room / Salle KPMG) 9

Articulating Space to Increase Collective Action and Reinforce Citizenship at Work / L'articulation des espaces
comme facteur de renforcement de I'action collective et de la citoyenneté au travail

Chair / Président : Marco Hauptmeier (Cardiff University)

Ruth Barton (RMIT University) & Peter Fairbrother (RMIT University)

Unions, Regions and Citizenship: The Question of North West Tasmania, Australia

Marc-Antonin Hennebert (HEC Montréal), Christian Lévesque (HEC Montréal), Gregor Murray (Université de
Montréal) & Reynald Bourque (Université de Montréal)

La contribution des alliances internationales a la protection des droits des salariés : le cas de Carrefour en Colombie
Damian Pierbattisti (CONICET)

Les relations entre les firmes multinationales et les syndicats en Argentine dans le secteur des télécommunications:
les limites et les potentialités de I'action syndicale a I'’échelle internationale

lan Robinson (University of Michigan)

Regional Labor Councils and Labor Movement Revitalization: Building Community Coalitions and Organizing
Workers without Unions

Workshop / Atelier 5.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9
SYMPOSIUM IV - Broken Paradigms: The Cirisis of Labour Law Il / Crise paradigmatique du droit du travail Il
Chair / Présidente : Marie-Ange Moreau (Université Lumiére Lyon )

Lisa Rodgers (University of Leicester)

The Promise of Kantian Notions of Citizenship for the Labour Law Project

Michel Coutu (Université de Montréal) & Gregor Murray (Université de Montréal)

Citizenship at Work: A New Paradigm for Employment Relations?

Matthieu de Nanteuil (Université catholique de Louvain, Centre de recherches interdisciplinaires Démocratie
Institutions, Subjectivité)

Travail et sens de la justice en régime libéral. Perspectives critiques pour la réflexion et I'action

Workshop / Atelier 5.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)

SYMPOSIUM Il - Mondi Migranti Il - Unions and Migrant Workers / Mondi Migranti Il - Syndicats et travailleurs
migrants

Chair / Présidente : Kendra Strauss (Simon Fraser University)

Matteo Rinaldini (Universita di Modena e Reggio Emilia) & Maria Teresa Cappiali (Université de Montréal)
Migrants Engaging with Organizational Logics of Inclusion and Diversity Management Within Unions. An
Organizational Case Study of an lItalian Trade Union

Manoj Dias-Abey (Queen’s University)

The Transformative Role of Non-State Actors in Assisting Migrant Farm Workers Achieve Citizenship at Work
Maurizio Ambrosini (University of Milan), Deborah De Luca (University of Milan) & Sonia Pozzi (University of Milan)
Immigrants and Trade Unions: New Clients or New Actors? A Study on the Italian Case

Francesco Marcaletti (Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano) & Veronica Riniolo (Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano and Ismu Foundation)

Migrants’ Trade Union Membership, Employment Status and Citizenship Practices. A Comparison of Different
European Countries



Workshop / Atelier 5.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

SYMPOSIUM V - Les relations de travail triangulaires résultant de la location de personnel temporaire et de la
sous-traitance Il : les risques a la santé et la sécurité au travail dans le cadre du travail en sous-traitance et les
agences d’intérim dans le parcours professionnel des jeunes / Triangular Employment Relationships Resulting
from Agency and Subcontracting Work II: Health Risks Associated with Subcontracting and the Role of Agency
Work in the Career Paths of Young Workers

Chair / Président : Jean Bernier (Université Laval)

Anne-Marie Laflamme (Université Laval) & Katherine Lippel (Université d’Ottawa)

La sous-traitance et le régime de santé et de sécurité au travail : les droits du travailleur sont-ils compromis ?
Katherine Lippel (Université d’Ottawa), Anne-Marie Laflamme (Université Laval), Ellen MacEachen (Institute of
Work & Health) & Ron Saunders (Institute of Work & Health)

Les protections légales de la santé et de la sécurité au travail : une incitation a la sous-traitance des risques ?
Marie-Josée Dupuis (ARUC - Innovations, travail et emploi / INRS)

Qui sont les jeunes qui font appel a une agence de travail temporaire ? Profils objectif et subjectif des jeunes
travailleurs d’agence québécois

Mircea Vultur (Institut national de la recherche scientifique) & Marie-France Richard (Université Laval)

Le recours des jeunes aux agences de travail temporaire : quelles visées stratégiques ?

Workshop / Atelier 5.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)

Captivité et discrimination au sein des marchés du travail pour les ‘guestworkers’ / Rethinking (Un)Freedom and
(In)Equality Within Labour Markets For Guestworkers

Chair / Présidente : Louise Boivin (Université du Québec en Outaouais)

Linamar Campos-Flores (Université de Montréal)

Migrants saisonniers, dynamiques familiales et citoyenneté

Denise Helly (Institut National de la Recherche Scientifique — Centre / Urbanisation Culture Société), Eugénie
Depatie-Pelletier (Université de Montréal) & Adrienne Gibson (CERIUM/ CERIUM-REDTAC-(IM)MIGRATION)
Faire des régimes de “guestworkers” des programmes d’immigration en deux étapes facilitant intégration “just-in-
time” sur le marché du travail et migrations circulaires : Une nécessité économique?

Marie Carpentier (Avocate, Division de la recherche, Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse)
Travailleurs étrangers temporaires peu spécialisés : intersectionalité et discrimination systémique

Martin Provencher (Université de Montréal)

Mobilité, travail et Iégitimité démocratique

Myriam Dumont-Robillard (Université de Montréal)

Comment / Commentaire

Workshop / Atelier 5.8 (Room / Salle Société Canadienne des Postes)
The Conciliation of Working and Living Time / Le temps de travail et la conciliation des temps sociaux
Chair / Présidente : Stéphanie Bernstein (Université du Québec a Montréal)

David Peetz (Griffith University), Georgina Murray (Griffith University) & Olav Muurlink (Griffith University)

Work, Wellbeing, Working Time and Family in the Mining and Energy Sector

Lonnie Golden (Pennsylvania State University), Julia R. Henly (University of Chicago), Susan J. Lambert
(University of Chicago) & JaeSeung Kim (University of Chicago)

Flexibility in Working Time Arrangements, the Wellbeing of Workers in Hourly Paid, Salaried and Nonstandard
Forms of Employment and Policy Reform

Xiang Li (Leiden University)

The Comparative Analysis of the Involvement of Collective Bargaining in Setting Working Time across EU and China
Peter Berg (Michigan State University), Gerhard Bosch (Universitat Duisburg-Essen) & Jean Charest (Université
de Montréal)

Different Working Time Configurations: A Framework for Analyzing the Diversity of Working Time across Countries



12:20 - 13:50

Lunch / Déjeuner

13:50 - 15:35
Workshop / Atelier 6.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9

Unions and the Degradation of Working Conditions and Representation in the Public Sector / Les syndicats face a la
dégradation des conditions de travail et d’exercice de la représentation dans le secteur public

Chair / Président : Jean-Noél Grenier (Université Laval)

Mark P. Thomas (York University) & Steven Tufts (York University)

Labour Spaced Out: Public Sector Unions Confront Austerity and Populism in Canada

Patrice M. Mareschal (Rutgers University)

Attacks on Public Sector Collective Bargaining and the Erosion of Citizenship at Work

Bob Carter (University of Leicester) & Roger Kline (University of Middlesex)

Employee Voice, Job Quality and the Crisis of Public Sector Trade Unionism: Lessons from Mid Staffs Hospital
Geneviéve Coderre-LaPalme (University of Greenwich) & Patrice Jalette (Université de Montréal)

Local Trade Union Power in the Context of Local Government Service Marketisation: A Comparison of Case
Studies in Edinburgh and Québec City

Workshop / Atelier 6.2 (Room / Salle Quebecor) 9
The Meaning, the Value and the Quality of Work / Le sens, la valeur et la qualité du travail
Chair / Président : Peter Berg (Michigan State University)

Stéphanie Coster (Université catholique de Louvain) & Evelyne Léonard (Université catholique de Louvain)
Job Quality and Human Resource Management: Respective Roles of Employer Strategy and Institutions
Agnieszka Piasna (European Trade Union Institute — ETUI), Mark Smith (Grenoble Ecole de Management),
Janna Rose (Grenoble Ecole de Management), Jill Rubery (University of Manchester), Brendan Burchell
(University of Cambridge), Anthony Rafferty (University of Manchester)

Employee Participation and Job Quality of Vulnerable Workers

Francois Bolduc (Université du Québec en Outaouais)

Les impacts des réformes du nouveau management public (NMP) sur la représentation qu’ont les gestionnaires de
leur travail : le cas du systéme de santé québécois

John Budd (University of Minnesota)

Contested Ideas About Work: The Crowding Out of the Occupational Citizenship Conceptualization of Work



Workshop / Atelier 6.3 (Room / Salle KPMG) 9

Are Representation Mechanisms and Social Dialogue Up to the Challenge of Citizenship at Work? / Espaces de
représentation et de dialogue social : a la mesure des enjeux de citoyenneté au travail ?

Chair / Président : Philippe Pochet (European Trade Union Institute — ETUI)

Adrien Maziéres-Vaysse (Université de Bordeaux)

L’action syndiicale pour construire la citoyenneté au travail : le cas des salariés en emploi précaire en France et en Allemagne
Horan Lee (Technische Universitdt Miinchen) & Michael Whittall (Technische Universitdt Minchen)

The Challenge of Life-Long-Learning for German Trade Unions and Works Councils

Renée-Claude Drouin (Université de Montréal), Michel Coutu (Université de Montréal) & Myriam Dumont-
Robillard (Université de Montréal)

Licenciements collectifs : une analyse de I'effectivité des comités de reclassement

Etienne Cognard (Université catholique de Louvain)

Historical Construction of Home Service Sectors and Job Quality in Home-Cleaning Activities: A Comparison
Between France and Belgium

Romuald Jagodzinski (European Trade Union Institute - ETUI)

Are European Fundamental Rights to Information and Consultation Getting Diluted by National Implementations?
A Study on Implementation of European Works Councils Directive 2009/38/EC in the Field of Access to Justice

Workshop / Atelier 6.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9

Identity Work: Employment, Generational Cohorts and Labour Market Trajectories / Aspirations identitaires a
I’égard du travail, de 'emploi et du parcours professionnel

Chair / Présidente : Mélanie Laroche (Université de Montréal)

Francois Sarfati (Centre d'études de I'emploi)

Travail, emploi et citoyenneté. Les enseignements d’une enquéte aupres de résidents de Foyers de jeunes travailleurs
Tania Saba (Université de Montréal) & Marie-Eve Dufour (Université Laval)

Expression des employés et comportements de citoyenneté organisationnelle : une question de génération ?
Ridha Ben Amor (ENAU, Université de Carthage)

Quéte de citoyenneté au travail et par le travail chez les jeunes en milieu défavorisé en Tunisie

Emilie Genin (Université de Montréal) & Lourdes Ocampo (Tecnolégico de Monterrey Campus Guadalajara)
Women’s Career in Quebec and Jalisco (Mexico): An International Perspective

Workshop / Atelier 6.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)

Citizenship’s Sharp Edge: Migrant Workers and Precarious Work / Travailleurs migrants en situation de précarité :
le c6té mordant de la citoyenneté

Chair / Président : Wayne Lewchuk (McMaster University)

Petra Herzfeld Olsson (University of Uppsala) & Judy Fudge (Kent Law School, University of Kent)

Citizenship at Work for Migrant Agricultural Workers in Canada and the EU: A Tentative First Step or the Impossible
Journey?

Charles Woolfson (Institute for Research on Migration, Ethnicity and Society - REMESO, Link&ping University) &
Judy Fudge (Kent Law School, University of Kent)

Reconfiguring the Swedish Model: Between Laval and the Swedish (Neo)liberal Migration Regime

Danielle Allen (University of Victoria)

Transferring Work-Related Health Effects Across Borders? A Case Study of Migrant Hospitality Workers in British Columbia
Kendra Strauss (Simon Fraser University) & Judy Fudge (Kent Law School, University of Kent)

Migrants, Unfree Labour and the Legal Construction of Domestic Servitude: Migrant Domestic Workers in the UK



Workshop / Atelier 6.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)

Acceés a la justice et réglement a I'amiable des conflits de travail au Québec / Access to Justice and the Amicable
Settlement of Conflicts at Work in Quebec

Chair / Présidente : Marie-Josée Legault (TELUQ)

Urwana Coiquaud (HEC Montréal)

La transaction et la rupture du contrat de travail : chassez l'incertitude en chassant le droit du travail ?
Dominic Roux (Université Laval)

L’acces a la justice dans les conflits du travail au Québec : le modéle de la Loi sur les normes du travail
Errico Urbani (Université Laval)

Peut-on atteindre la finalité de la Loi sur les normes du travail par des ententes a I'amiable ? L'expérience des parties
Frédéric Moisan (Spécialiste en gestion du harcélement psychologique)

L’effectivité de la Loi sur les normes du travail (LNT) et de la médiation dans le maintien des droits citoyens en
matiére de harcelement psychologique

Dalia Gesualdi-Fecteau (Université du Québec a Montréal)

Comment / Commentaire

Workshop / Atelier 6.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)

The Management of Territorial Boundaries and the Legitimation of Labour Market Segmentation / Gestion des
frontiéres territoriales et Iégitimation de la segmentation sur les marchés du travail

Chair / Président : lan Robinson (University of Michigan)

Michael Wasser (Senior Policy Analyst, Jobs with Justice / American Rights at Work)

When Work and Citizenship Are One: An Analysis of U.S. Guestworker Programs

Monica McBritton (University of Salento) & Carla Spinelli (University of Bari Aldo Moro)

Citizenship and Legal Constraints to Work in Italy. Issues of Effectiveness for People with Disabilities and Immigrants
Marcus Kahmann (Institut de Recherches Economiques et Sociales - IRES)

Enacting Citizenship : The Irregular Migrant Workers’ Strike in France, 2008-2010

Nir Cohen (Bar llan University) & Meirav Aharon (Technion - Israel Institute of Technology)

Space, Ethnicity and Citizenship at Work in the Israeli Periphery

Workshop / Atelier 6.8 (Room / Salle Société Canadienne des Postes)

New Models of Citizenship - New Challenges to State Law / Nouveaux modéles de citoyenneté - nouveaux défis
au droit étatique

Chair / Président : Jeffrey Hilgert (Université de Montréal)

Supriya Routh (Nantes Institute for Advanced Study)

On the Margins of Citizenship: A Capability Model for Improving the Work-Life Experiences of Informal Workers
Ulrich Miickenberger (University of Bremen)

Citizenship at Work Under Conditions of Globalisation

Philipp Gies (University of Bremen)

Progress in Workers Information and Consultation Standards Brought About by European Social Dialogues
Isabelle Martin (Université de Montréal)

Fostering Citizenship at Work Through Corporate Social Responsibility Initiatives? A Critical Assessment Through a
Human Dignity Approach



156:35 - 15:55

Health Break / Pause santé

15:55 - 17:30 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Plenary / Pléniére I

Rethinking Citizenship at Work : Where Do We Go From Here? / Repenser la citoyenneté au travail : quelles
avenues faut-il privilégier ?

Chair / Président : Jean Charest (Université de Montréal)

Isabelle Daugareilh (Université Montesquieu-Bordeaux V)

Harry Arthurs (Osgoode Hall Law School, York University)

Adelle Blackett (McGill University)

Jill Rubery (Manchester Business School, University of Manchester)

Closing Remarks / Mots de cléture



PROGRAM OVERVIEW / PROGRAMME SYNOPTIQUE

‘ Tuesday May 13th 2014 / Mardi 13 mai 2014

Monday May 12th 2014 / Lundi 12 mai 2014

‘ Wednesday May 14th 2014 / Mercredi 14 mai 2014

AM1 7:30 - Registration / Inscription 7:30 - Registration / Inscription —JOURNEE FORUM 8:30- 10:15 - Workshops / Ateliers 4
8:40 - 10:40 - Plenary / Pleniére | (Amphithéatre Banque Nationale) 9 8:30- 10:10 - Plenary / Pléniére 1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9 Workshop / Atelier 4.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Workshop / Atelier 4.2 (Room / Salle Quebecor) 9
New Frontiers for Citizenship at Work / Les nouvelles frontiéres de la What's at Stake? Challenges for Income Security, Time, Equality and Health /Ce | Workshop / Atelier 4.3 (Room / Salle KPMG)
citoyenneté au travail qui est en jeu : défis en matiére de sécurité du revenue, de temps, d’égalité et Workshop / Atelier 4.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9
de santé Workshop / Atelier 4.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thomton)
Chair / Présidente : Urwana Coiquaud (HEC Montréal) Workshop / Atelier 4.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)
Chair / Présidente : Marie-Josée Legault (TELUQ) Workshop / Atelier 4.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)
Judy Fudge (Kent Law School, University of Kent) Workshop / Atelier 4.8 (Room / Salle S. Canadienne des Postes)
Jane Jenson (Université de Montréal) Michel Lizée (Université du Québec a Montréal)
Jennifer Gordon (Fordham University School of Law) Barbara Pocock (University of South Australia)
Dominique Meda (Université Paris-Dauphine) Katherine Lippel (Université d’Ottawa)
Break / Pause 10:40-11:10 10:10-10:35 10:15-10:35
AM2 11:10- 12:55 - Workshops / Ateliers 1 10:35- 12:05 - Plenary / Pléniére 2 (Amphithéatre Banque Nationale) 9 10:35 - 12:20 - Workshops / Ateliers 5
Workshop / Atelier 1.1 (Amphithéatre Banque Nationale) Achieving Citizenship at Work in the Global South: Who, What and How? / Workshop / Atelier 5.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Workshop / Atelier 1.2 (Room / Salle Quebecor) 9 Réaliser la citoyenneté au travail dans les pays du Sud : qui, quoi, comment ? Workshop / Atelier 5.2 (Room / Salle Quebecor) 9
Workshop / Atelier 1.3 (Room / Salle KPMG) 9 Workshop / Atelier 5.3 (Room / Salle KPMG) 9
Workshop / Atelier 1.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9 Chair / Présidente : Stéphanie Bernstein (Université du Québec a Montréal) Workshop / Atelier 5.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9
Workshop / Atelier 1.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton! . Workshop / Atelier 5.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton!
Workshop / Atelier 1.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex| Kalpona Akter— TBC / AC (Bangladesh Center for Worker Solidarity) Workshop / Atelier 5.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex|
Workshop / Atelier 1.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher) Rachid Filali Meknassi (Transparency Maroc / Université Mohammed V Agdal) Workshop / Atelier 5.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)
Workshop / Atelier 1.8 (Room / Salle S. Canadienne des Postes) Tim Pringle (School of Oriental and African Studies, University of London) Workshop / Atelier 5.8 (Room / Salle S. Canadienne des Postes)
Kari Tapiola (Conseiller spécial du Directeur-Général et Ex. Directeur exécutif, BIT)
Lunch 12:55 - 14:25 12:05-13:35 12:20-13:50
PM1 14:25 - 16:10 - Workshops / Ateliers 2 13:35-15:05- Forums 1 13:50 - 15:35 - Workshops / Ateliers 6
Workshop / Atelier 2.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9 Forum 1.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9 Workshop / Atelier 6.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Workshop / Atelier 2.2 (Room / Salle Quebecor) 9 Forum 1.2 (Room / Salle Quebecor) 9 Workshop / Atelier 6.2 (Room / Salle Quebecor) 9
Workshop / Atelier 2.3 (Room / Salle KPMG) 9 Forum 1.3 (Room / Salle KPMG) 9 Workshop / Atelier 6.3 (Room / Salle KPMG) 9
Workshop / Atelier 2.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9 Forum 1.4 (Room / Salle Métro Inc.) § Workshop / Atelier 6.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9
Workshop / Atelier 2.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton) Forum 1.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton) Workshop / Atelier 6.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)
Workshop / Atelier 2.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex) Forum 1.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex) Workshop / Atelier 6.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex)
Workshop / Atelier 2.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher) Workshop / Atelier 6.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher)
Workshop / Atelier 2.8 (Room / Salle S. Canadienne des Postes) Workshop / Atelier 6.8 (Room / Salle S. Canadienne des Postes)
Break / Pause 16:10- 16:40 15:05 - 15:25 15:35-15:55
PM2 16:40 - 18:25 - Workshops / Ateliers 3 15:25 - 16:55 - Forums 2 15:55 - 17:30 - Plenary / Pléniére Il (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Workshop / Atelier 3.1 (Amphithéatre Banque Nationale) Forum 2.1 (Amphithéatre Banque Nationale) 9 Rethinking Citizenship at Work : Where Do We Go From Here? /
Workshop / Atelier 3.2 (Room / Salle Quebecor) 9 Forum 2.2 (Room / Salle Quebecor) 9 Repenser la citoyenneté au travail : quelles avenues faut-il privilégier ?
Workshop / Atelier 3.3 (Room / Salle KPMG) 9 Forum 2.3 (Room / Salle KPMG) 9
Workshop / Atelier 3.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9 Forum 2.4 (Room / Salle Métro Inc.) 9 Chair / Président : Jean Charest (Université de Montréal)
Workshop / Atelier 3.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton! Forum 2.5 (Room / Salle Raymond Chabot Grant Thornton)
Workshop / Atelier 3.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex| Forum 2.6 (Room / Salle TD Assurance Meloche Monnex) Isabelle Daugareilh (Université Montesquieu-Bordeaux V)
Workshop / Atelier 3.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher) Forum 2.7 (Room / Salle Nancy et Michel-Gaucher) Harry Arthurs (Osgoode Hall Law School, York University)
Adelle Blackett (McGill University)
Jill Rubery (Manchester Business School, University of Manchester)
Break / Pause 16:55-17:10
17:10- 18:30 - Plenary / Pléniére 3 (Amphithéatre Banque Nationale) 9
Thinking Outside the Box: Innovations for Expanding Citizenship at Work / Sortir
des sentiers battus : innover pour élargir la citoyenneté au travail
PM3 Chair / Président : Gregor Murray (Université de Montréal)

Elaine Bernard (Labor and Worklife Program, Harvard University)
Philippe Pochet (European Trade Union Institute - ETUI)

Edmund Heery (Cardiff University)

Michele Asselin (Centre international de solidarité ouvriére - CISO)

Ferne Downey (Alliance of Canadian Cinema, Television and Radio Artists)

Evening / Soirée

18:30 - Cocktail




SESSION'1/
SEANCES 1

Banque Nationale

WORKSHOPS AND COMMUNITY FORUMS / ATELIERS ET FORUMS DES PARTENAIRES

12 May / 12 mai 2014

(11:10-12:55)

WORKSHOP / ATELIER 1.1

Management Strategy and
Worker Resistance / Stratégies
managériales et praxis de

(With simultaneous interpretation / avec interpretation simultanée)

12 May / 12 mai 2014
(14:25-16:10)

WORKSHOP / ATELIER 2.1
Alternative, Competing or

Complementary Forms of
Collective Representation:

12 May / 12 mai 2014
(16:40 - 18:25)

WORKSHOP / ATELIER 3.1
Understanding the

Employment Standards
Enforcement Gap in Ontario:

13 May / 13 mai 2014
(13:35 - 15:05)

FORUM 1.1
Must a Good Job Be a Green

Job? / Un bon emploi est-il
nécessairement vert ?

13 May / 13 mai 2014
(15:25-16:55)

FORUM 2.1
How Do We Make Workplaces

More Democratic? /
Comment rendre les milieux

14 May / 14 mai 2014
(8:30-10:15)

WORKSHOP / ATELIER 4.1
The Role of Public Policy in the

Regulation of Labour Markets
and Employment / Le role des

14 May / 14 mai 2014
(10:35-12:20)

WORKSHOP / ATELIER 5.1
The Freedom of Association:

Scope, Protection and
Implementation / La liberté

14 May / 14 mai 2014
(13:50-15:35)

WORKSHOP / ATELIER 6.1

Unions and the Degradation of
Working Conditions and
Representation in the Public

0 résistance ouvriére Vectors of Citizenship at A Multi-Method Inquiry / Saisir de travail plus démocratiques? politiques et des pouvoirs d'association : portée, Sector / Les syndicats face a la
9 Work? / Formes alternatives, I'écart dans I'application des publics en matiére de protection et respect dégradation des conditions de
concurrentes et normes minimales du travail régulation du marché du travail et d’exercice de la
complémentaires de en Ontario : une enquéte travail et de 'emploi représentation dans le secteur
représentation collective : multiméthodes public
vecteurs de citoyenneté au
travail ?
S’BSION 2/ WORKSHOP / ATELIER 1.2 WORKSHOP / ATELIER 2.2 WORKSHOP / ATELIER 3.2 FORUM 1.2 FORUM 2.2 WORKSHOP / ATELIER 4.2 WORKSHOP / ATELIER 5.2 WORKSHOP / ATELIER 6.2
SEANCES 2
Worker Participation and Negotiating the ‘Frontiers’: The Short End of the Stick: Migrant Workers Mobilizing How Do We Make Workplaces | On Other Fronts: Trade Unions | The Social Responsibility of the The Meaning, the Value and
Quebecor Democracy at Work: Voice, New Alliances, Identities and Segmentation, Collective (Trans)nationally : Who Are More Equal? Policy Pathways in Public Opinion and in the Firm: Requirements for the Quality of Work / Le sens,
Organizational Performance Forms of Worker Solidarity / Agreements and Public Policies/ | the Actors, What Are the for the Next Decade / Political Arena / D'autres Implementation / La la valeur et la qualité du travail

9

and Societal Effects /
Participation ouvriére et
démocratie au travail :

Tisser des liens pour gommer
les ‘frontiéres’ : nouvelles
alliances, logiques d’adhésion

Le petit bout du baton :
segmentation, ententes
négociées et politiques

Strategies? / La mobilisation
(trans)nationale des
travailleuses et travailleurs

Comment rendre les milieux
de travail plus égalitaires ?
Avenues politiques pour la

fronts : les syndicats dans
I'opinion, les débats et I'espace
publics

responsabilité sociale des
entreprises : conditions
d’exercice et de mise en

expression, performance et formes de solidarités publiques migrants: qui sont les acteurs, prochaine décennie ceuvre

organisationnelle et effets ouvriéres quelles sont les stratégies ?

sociétaux
SESSION 3 / WORKSHOP / ATELIER 1.3 WORKSHOP / ATELIER 2.3 WORKSHOP / ATELIER 3.3 FORUM 1.3 FORUM 2.3 WORKSHOP / ATELIER 4.3 WORKSHOP / ATELIER 5.3 WORKSHOP / ATELIER 6.3
SEANCES 3

Innovating for Renewing Promises and Pitfalls in the SYMPOSIUM |1 - Through the Are Unions Part of the Solution How to Demystify the South Citizenship at Work ina Articulating Space to Increase Are Representation
KPMG Union Representation? / Implementation of Gender Lens: Perspectives on or Part of the Problem? / Les within Global Value Chains? Project Based Environment / Collective Action and Mechanisms and Social

9

Innover pour refonder la
représentation syndicale ?

International Norms and
Fundamental Rights at Work /
La mise en ceuvre des normes
internationales et des droits
fondamentaux au travail :
écueils et promesses

the Reproduction of Identity
and Inequality At and Beyond
Work Il / Sous I'angle du
genre: regards croisés sur la
reproduction des identités et
des inégalités au travail et
hors-travail Il

syndicats font-ils partie du
probléme ou de la solution ?

Local Choices Under Global
Scrutiny / Comment
démystifier le Sud dans les
chaines de valeur mondiales ?
Des choix locaux sous les
projecteurs du monde

La citoyenneté au travail en
contexte de gestion de projets

Reinforce Citizenship at Work/
L'articulation des espaces
comme facteur de
renforcement de |'action
collective et de la citoyenneté
au travail

Dialogue Up to the Challenge
of Citizenship at Work? /
Espaces de représentation et
de dialogue social : a la mesure
des enjeux de citoyenneté au
travail ?

SESSION4 /
SEANCES 4

Meétro Inc.

9

WORKSHOP / ATELIER 1.4

SYMPOSIUM | - The
Regulation of the Working
Conditions and
Commodification of the
Immigrant Workforce | : A
Comparative and International
Perspective on Migrant
Worker Mobility / La
régulation politique et
juridique des conditions de
travail et de la
marchandisation de la main-
d’ceuvre immigrante | : Regard
comparé et international sur la
mobilité des travailleurs
migrants

WORKSHOP / ATELIER 2.4

SYMPOSIUM | - The
Regulation of the Working
Conditions and
Commodification of the
Immigrant Workforce Il:
Interdisciplinary Perspectives
on Legal Effectiveness in the
Case of Migrant Workers / La
régulation politique et
juridique des conditions de
travail et de la
marchandisation de la main-
d’ceuvre immigrante Il :
Réflexions interdisciplinaires
sur |'effectivité de droit pour
les travailleurs migrants

WORKSHOP / ATELIER 3.4

What Role for Fundamental
Rights at Work? / Quel réle
pour les droits fondamentaux
au travail ?

FORUM 1.4

The Challenges of Personal
and Professional Times : How
to Build Balance ? / Les enjeux
des temps personnels et
professionnels : comment
construire des équilibres ?

FORUM 2.4

Réduire et mutualiser les
risques : comment
reconstruire la sécurité du
revenu ? / How Do We Put
Income Security Back
Together Again? Reducing and
Collectivizing Risk

WORKSHOP / ATELIER 4.4

SYMPOSIUM Il - Mondi
Migranti | - International
Labour Markets, Political
Regulations and Migrant
Work/ Mondi Migranti | - Les
marchés internationaux du
travail, la régulation politique
et le travail migrant

WORKSHOP / ATELIER 5.4

SYMPOSIUM IV - Broken
Paradigms: The Crisis of
Labour Law I / Crise
paradigmatique du droit du
travail Il

WORKSHOP / ATELIER 6.4

Identity Work: Employment,
Generational Cohorts and
Labour Market Trajectories /
Aspirations identitaires a
I'égard du travail, de 'emploi
et du parcours professionnel




12 May / 12 mai 2014
(11:10 - 12:55)

(Without simultaneous interpretation / sans interpretation simultanée)

12 May / 12 mai 2014

(14:25-16:10)

12 May / 12 mai 2014
(16:40 - 18:25)

13 May / 13 mai 2014
(13:35 - 15:05)

13 May / 13 mai 2014
(15:25 - 16:55)

14 May / 14 mai 2014
(8:30-10:15)

14 May / 14 mai 2014
(10:35-12:20)

14 May / 14 mai 2014
(13:50-15:35)

SESSION 5 / WORKSHOP / ATELIER 1.5 WORKSHOP / ATELIER 2.5 WORKSHOP / ATELIER 3.5 FORUM 1.5 FORUM 2.5 WORKSHOP / ATELIER 4.5 WORKSHOP / ATELIER 5.5 WORKSHOP / ATELIER 6.5
SEANCES 5
The Future of the ILO in the Conciliation travail-famille : SYMPOSIUM | - La régulation Etre jeune, étre femme ou Mind the Gap : Workers with SYMPOSIUM IV - Broken SYMPOSIUM lll - Mondi Citizenship’s Sharp Edge:
Raymond Chabot Global Economy by Francis vers un renouveau du régime politique et juridique des étre immigrant concourt-il Disabilities and Workplace Paradigms: The Crisis of Migranti Il - Unions and Migrant Workers and
Grant Thornton Maupain (Hart, 2013): An temporel ? / Work-Family conditions de travail et de la encore a une moindre qualité Accommodation Policies and Labour Law | / Crise Migrant Workers / Mondi Precarious Work / Travailleurs
Encounter With the Author / Balance: Towards a New Time marchandisation de la main- de 'emploi et donc a une Practices / Attention a la paradigmatique du droit du Migranti Il - Syndicats et migrants en situation de
L’OIT a l'épreuve de la Regime? d’ceuvre immigrante lll : La citoyenneté du travail marche : politiques et travail | travailleurs migrants précarité : le c6té mordant de
mondialisation financiere : reconnaissance mutuelle des désavantageuse? / Does Being pratiques d’intégration des la citoyenneté
peut-on réguler sans qualifications professionnelles Young, a Woman or personnes handicapées en
contraindre ? par Francis des travailleurs immigrants Immigrant Still Pertain to a milieu de travail
Maupain (Institut international qualifiés — nouvel instrument Lesser Job Quality and an
d’'études sociales, 2012) : juridique transnational ? / Impoverished Experience of
rencontre avec 'auteur The Regulation of the Working Citizenship at Work?
Conditions and
Commodification of the
Immigrant Workforce Il : The
Recognition of the Professional
Qualifications of Skilled
Immigrant Workers—A New
Transnational Legal Instrument?
S'BSION 6/ WORKSHOP / ATELIER 1.6 WORKSHOP / ATELIER 2.6 WORKSHOP / ATELIER 3.6 FORUM 1.6 FORUM 2.6 WORKSHOP / ATELIER 4.6 WORKSHOP / ATELIER 5.6 WORKSHOP / ATELIER 6.6
SEANCES 6
The Dark Side of Industrial Is the Revitalization of Trade L'obligation de disponibilité du Moving Images, Moving Comment assurer ['équité SYMPOSIUM V - Les relations SYMPOSIUM V — Les relations Acces a la justice et reglement
TD Assurance Citizenship: Work in the Unions a Way to Expand salarié : nouvelle source de Bodies: Public Policy, intergénérationnelle lors de la de travail triangulaires de travail triangulaires al'amiable des conflits de
Meloche Monnex Private Service Sectors / Democracy at Work? Critical précarité ou de flexibilité ? / Citizenship Regimes and négociation collective et au- résultant de la location de résultant de la location de travail au Québec / Access to
Le coté obscur de la Approaches to Labor The Worker’s Obligation to Be Unions as Policy Actors—In dela ? / How to Achieve personnel temporaire et de la personnel temporaire et de la Justice and the Amicable

citoyenneté industrielle : le

Renewal/ La revitalisation des

Available: A New Source of

Discussion with the

Intergenerational Equity in

sous-traitance | : Les

sous-traitance Il : Les risques a

Settlement of Conflicts at

travail dans le secteur des syndicats peut-elle étre Precariousness or of Entertainment and Collective Bargaining and conditions de travail des la santé et la sécurité au travail Work in Quebec
services privés porteuse d’un renforcement Flexibility? Agricultural Sectors / Des Beyond? salariés d'agence de travail dans le cadre du travail en
de la démocratie au travail ? images et des corps en temporaire / Triangular sous-traitance et les agences
Regards critiques sur le mouvement : syndicats, Employment Relationships d'intérim dans le parcours
renouveau syndical politiques publiques et Resulting from Agency and professionnel des jeunes /
régimes de citoyenneté —ala Subcontracting Work I: The Triangular Employment
rencontre des domaines Working Conditions of Relationships Resulting from
agricole et du divertissement Temporary Agency Workers Agency and Subcontracting
Work II: Health Risks
Associated with
Subcontracting and the Role of
Agency Work in the Career
Paths of Young Workers
S’EQSION 7/ WORKSHOP / ATELIER 1.7 WORKSHOP / ATELIER 2.7 WORKSHOP / ATELIER 3.7 FORUM 2.7 WORKSHOP / ATELIER 4.7 WORKSHOP / ATELIER 5.7 WORKSHOP / ATELIER 6.7
SEANCES 7
Between High and Low Roads: CRIMT - Labour Law and Workin the Informal Les modes alternatifs de The Long March for Captivité et discrimination au The Management of Territorial
Nancy et The Difficult Reconciliation of Development Research Economy: Legal Approaches, reglement des litiges sont-ils Recognition of Workers at the sein des marchés du travail Boundaries and the

Michel-Gaucher

Economic and Social Progress/
Entre voie royale et sentier
étroit : difficile conciliation du
progreés social et du progrés
économique

Laboratory (LLDRL) Joint-
Seminar: The Regulation of
Domestic Work and of
International Care Chains /
Atelier conjoint CRIMT -
Laboratoire de recherche sur
le Droit du travail et le
Développement (LLDRL) : La
régulation du travail
domestique et des chaines
mondiales de soin

Citizenship Rights and
Representation / Le travail
dans I'économie informelle :
appréhension juridique, droits
de citoyenneté et
représentation

SESSION8/
SEANCES 8

Société Canadienne
des Postes

WORKSHOP / ATELIER 1.8

What Does Precariousness
Mean for Workers, Unions
and Public Policy? / Comment
la précarité se traduit-elle pour
les travailleurs, les syndicats et
sur le plan des politiques
publiques?

WORKSHOP / ATELIER 2.8

SYMPOSIUM |1 - Through the
Gender Lens: Perspectives on
the Reproduction of Identity
and Inequality At and Beyond
Work I/ Sous I'angle du genre
: regards croisés sur la
reproduction des identités et
des inégalités au travail et
hors-travail |

un réel progrés pour les
travailleurs ? / Are Alternative
Methods of Workplace
Conflict Resolution a Real Step
Forward for Workers?

Margins of Social Protection
and of Institutionalized Labour
Relations / La longue marche
pour la reconnaissance : aux
marges de la protection
sociale et du régime
institutionnalisé des rapports
collectifs de travail

pour les ‘guestworkers’ /
Rethinking (Un)Freedom and
(In)Equality Within Labour
Markets For Guestworkers

Legitimation of Labour Market
Segmentation / Gestion des
frontiéres territoriales et
légitimation de la
segmentation sur les marchés
du travail

WORKSHOP / ATELIER 4.8

Citoyennetés, espaces et
territoires / Citizenship, Space
and Territory

WORKSHOP / ATELIER 5.8

The Conciliation of Working
and Living Time / Le temps de
travail et la conciliation des
temps sociaux

WORKSHOP / ATELIER 6.8

New Models of Citizenship -
New Challenges to State Law /
Nouveaux modéles de
citoyenneté - nouveaux défis
au droit étatique
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