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Théme 1: Les entreprises multinationales et les chaines de valeur mondiales

Coordonnateurs : Jacques Bélanger, Patrice Jalette

1.1 Firmes multinationales et pratiques en matiére d'emploi

(Cochercheurs : Jacques Bélanger, Patrice Jalette, Christian Lévesque, Gregor Murray, Linda Rouleau, Tania Saba, Phil Almond, Graciela Bensusdn, Jorge
Carrillo, Paul K. Edwards, Tony Edwards, Anthony Ferner, Patrick Gunnigle, Paul Marginson, Valeria Pulignano, Olga Tregaskis / Collaborateurs : Carmen
Alcala, Timothy Bartram, Brendon Boyle, John Burgess, David Collings, Oscar Contreras Montellano, Maria de los Angeles Pozas, Vickie Dekocker, Marcelo
Delfini, Enrique Dussel Peters, Analia Erbes, Redi Gomis Herndndez, Paul Gooderham, Maria Silvana Gurrera, Noreen Heraty, Alfredo Hualde Alfaro,
Bernardo Kosacoff, Ryan Lamare, Arturo Lara, Jonathan Lavelle, Evelyne Leonard, Anthony McDonnell, Bdrbara Medwid, Dana Minbaeva, Michael Morley,
Steen Erik Navrbjerg, Marta Novick, Karen Olsen, Héctor Palomino, Ismael Plascencia, Javier Quintanilla, Adridn Ramos, Veronica Robert, Sofia Rojo
Brizuela, Clemente Ruiz Durdn, Helen Russell, Gitika Sablock, Rocio Sdnchez Mangas, Cecilia Senén Gonzdlez, Pauline Stanton, Christina Roe Steen, Lourdes
Susaeta, Lucia Tumini, Marie Vandenbroeck, Peter Waring, Gabriel Yoguel)

1.1.1 Les entreprises multinationales au Canada

1.1.2  Entreprises multinationales et économie politique nationale : perspective

1.1.3 Le transfert des pratiques et ’apprentissage au travers des frontieres

1.2 Larestructuration des entreprises et des chaines de valeur mondiales
1.2.1 Restructurations et chaines de valeur mondiales : mise en perspective multidimensionnelle et comparée
(Cochercheurs : Patrice Jalette, Linda Rouleau, Philippe Barré, Graciela Bensusdn, Etienne Cantin, Jorge Carrillo, Michel Coutu, Robert Hickey, John Holmes,
Meélanie Laroche, Marie-Ange Moreau, David Peetz, Philippe Pochet, Valeria Pulignano, Tod Rutherford / Collaborateurs : Georgina Murray, Chris Schenk)
122 Les restructurations industrielles au Canada en contexte de mondialisation et de crise économique mondiale
(Cochercheurs : Michel Coutu, Renée-Claude Drouin, Laurence-Léa Fontaine, Patrice Jalette, Annette Jobert, Tania Saba)

1.3 La régulation sociale des EMNs et des chaines de valeur mondiales
(Cochercheurs :Adelle Blackett, Reynald Bourque, Renée-Claude Drouin, Marc-Antonin Hennebert, Gregor Murray, Gilles Trudeau, Graciela Bensusdn, Lance Compa,
Jeanne Dancette, Isabelle Daugareilh, Mélanie-Dufour Poirier, Martin Dumas, Isabelle Duplessis, Lyse Langlois, Christian Lévesque, Valeria Pulignano, Claude Rioux
(chercheur associé), lan Robinson, Dominic Roux, Pierre Verge, Don Wells / Collaborateur : Nikolaus Hammer)

1.4 Disparition des centres décisionnels au Canada ?
(Cochercheurs : Harry Arthurs, Jacques Bélanger, Patrice Jalette, Christian Lévesque, Gregor Murray, Gilles Trudeau)

1.5 Les acteurs mondialisés : gestionnaires de fonds et d'EMNs
(Cochercheurs : Tony Edwards, Phil Almond, Paul K. Edwards, Gregor Murray, Linda Rouleau / Collaborateur : David Collings)

* Les collaborateurs participent a la réalisation de projets spécifiques



Theéme 2: Les nouvelles frontieres de la citoyenneté au travail

Coordonnateurs : Stéphanie Bernstein, Jean Charest, Judy Fudge, Guylaine Vallée

2.1 Le travail vulnérable
2.1.1 Morphologie changeante de 1'entreprise et fragilisation de la main-d'oeuvre
(Cochercheuses : Guylaine Vallée, Stéphanie Bernstein, Urwana Coiquaud, Laurence Léa-Fontaine, Lucie Morissette / Collaboratrice : Esther Paquet)
2.12 L'obligation de disponibilité du salari€ : une nouvelle source de précarité ou de flexibilité ?
(Cochercheuses : Guylaine Vallée, Stéphanie Bernstein, Urwana Coiquaud, Laurence Léa-Fontaine, Emilie Genin, Lucie Morissette / Collaboratrice : Nancy
Martel)
2.1.2 Travailleuses autonomes ou oeuvrant au sein de petites entreprises au Canada : perspectives d'avenir
(Cochercheuse : Hughes)
2.14 Travailleurs et travailleuses vulnérables : la citoyenneté dans les milieux de travail
(Cochercheuse : Pocock)
2.1.5 Travail d'interim, agences de placement et travail non libre : précarité dans un monde du travail en transformation
(Cochercheuses : Judy Fudge, Stéphanie Bernstein, Laurence-Léa Fontaine, Guylaine Vallée / Chercheuse associée :Kendra Strauss)

2.2 Le travail migrant et immigrant : un cas de citoyenneté conditionnelle ?
22.1 Le'statut des travailleuses et des travailleurs migrants au Canada
(Cochercheuses : Stéphanie Bernstein, Judy Fudge, Adelle Blackett, France Houle, Guylaine Vallée / Collaboratrices : Dominique Caouette, Coleen Sheppard)

222 Llintégration des travailleurs immigrants dans les marchés du travail ruraux
(Cochercheuse : Charlotte Yates / Collaborateurs : Belinda Leach, Kerry Preibisch)

223 Travail, migration et immigration : perspective comparée

(Cochercheuses : Isabelle Daugareilh, Guylaine Vallée, France Houle, Stéphanie Bernstein, Maria Lorena Cook / Collaboratrice : Dominique Caouette)
224 Citoyenneté segmentée et formes hybrides de gouvernance : le programme canadien des travailleurs agricoles saisonniers

(Cochercheurs : Judy Fudge, Don Wells, Stéphanie Bernstein, Adelle Blackett)

2.3 Trajectoires professionnelles et risques sociaux tout au long de la vie
(Cochercheurs : Peter Berg, Gerhard Bosch, Jean Charest, Harry Arthurs, Emilie Genin, Barbara Pocock, Jill Rubery, Tania Saba, Gilles Trudeau / Chercheurs
associés : Claude Rioux, Kendra Strauss)

24 La citoyenneté globale : pour l'intégration d'une perspective de genre
24.1 Les chaines de soin mondiales
(Cochercheuses : Judy Fudge, Barbara Pocock / Collaboratrice : Fiona Williams)
242 Travail décent pour les travailleuses et les travailleurs domestiques
(Cochercheuse : Adelle Blackett, Stéphanie Bernstein)

243 Changement de statut d'immigration et conséquences sur le travail
(Cochercheuse : Karen Hughes / Collaboratrices : Jill Hanley, Jagueline Oxman-Martinez, Denise L. Spitzer)

2.5 Pour aller au-dela de la définition traditionnelle de la relation d'emploi
(Cochercheurs : Judy Fudge, Stéphanie Bernstein, Adelle Blackett, Michel Coutu, Guylaine Vallée | Chercheuse associée : Kendra Strauss)

2.6 Les acteurs mondialisés : inspecteurs du travail et administrateurs publics

* Les collaborateurs participent a la réalisation de projets spécifiques



Théme 3: La restructuration de ’Etat et de ses modes de régulation

Coordonnateurs : Christian Brunelle, Michel Coutu, Lucie Morissette, Gilles Trudeau

3.1 Restructuration de 1'Etat et des modes de prestation des services publics
(Cochercheurs : Jean-No¢l Grenier, Peter Fairbrother, Patrice Jalette, Robert Hickey, lan Robinson / Collaborateurs : David Dobbie, Robert Hebdon)

3.2 La constitutionnalisation du droit du travail
(Cochercheurs : Christian Brunelle, Harry Arthurs, Michel Coutu, Laurence-Léa Fontaine, Judy Fudge, Anne-Marie Laflamme, Brian Langille, Martine Le Friant, Ron
McCallum, Dominic Roux, Gilles Trudeau, Guylaine Vallée)

3.3 La justice dans les milieux de travail
(Cochercheurs : Anne-Marie Laflamme, Dominic Roux, Christian Brunelle, Renée-Claude Drouin, Lyse Langlois, Gilles Trudeau, Guylaine Vallée)

3 4 L'interface entre droit du travail national et international
(Cochercheurs : Dominic Roux, Pierre Verge, Graciela Bensusdn, Adelle Blackett, Maria Lorena Cook, Lance Compa, Isabelle Daugareilh, Renée-Claude
Drouin, Martin Dumas, Isabelle Duplessis, France Houle, Brian Langille, Marie-Ange Moreau, Gregor Murray, Gilles Trudeau)

3.5 Repenser le droit du travail et la régulation étatique

3.5.1 Pluralisme juridique et droit du travail
(Cochercheurs : Michel Coutu, Harry Arthurs, Renée-Claude Drouin, Isabelle Duplessis, France Houle, Dominic Roux / Collaborateur : Guy Rocher)

352 Alarecherche de nouveaux paradigmes : le pluralisme juridique, la démocratie industrielle et I'avenir du droit du travail
(Cochercheurs : Michel Coutu, Harry Arthurs, Graciela Bensusdn, Adelle Blackett, Renée-Claude Drouin, Judy Fudge, Martine Le Friant, Ron McCallum,
Marie-Ange Moreau, Gregor Murray, Guylaine Vallée, Pierre Verge / Collaborateurs : Claude Didry, Ruth Dukes, Romain Melot, Luca Nogler, Katherine V.
Stone, Ulrich Miickenberger)

3.5.3 Les acteurs sociaux et I'élaboration des politiques en matiére de travail et d'emploi
(Cochercheurs : Mélanie Laroche, Lucie Morissette, Philippe Barré, Jean Charest, Robert Hickey)

3.54 Acteurs, négociation et normes sociales
(Cochercheurs : Reynald Bourque, Christian Thuderoz, Michel Coutu, Patrice Jalette, Mélanie Laroche, Gilles Trudeau, Guylaine Vallée / Chercheur associé :
Claude Rioux)

3.5.5 L'idée du droit du travail : entre passé et futur
(Cochercheurs : Brian Langille, Harry Arthurs, Adelle Blackett, Judy Fudge / Collaborateur : Guy Davidov)

3.5.6 La citoyenneté au travail (en collaboration avec le projet 2.5)
(Cochercheurs : Michel Coutu, Judy Fudge, Gregor Murray, Arnulfo Arteaga Garcia, Harry Arthurs, Graciela Bensusdn, Stéphanie Bernstein,
Christian Brunelle, Ron McCallum, Christian Thuderoz)

3.6 Les acteurs mondialisés : juges et commissaires
(Cochercheurs : Renée-Claude Drouin, Marie-Ange Moreau, Gilles Trudeau, Harry Arthurs Graciela Bensusdn, Isabelle Daugareilh, Judy Fudge, Ron
McCallum / Collaborateur : Ulrich Miickenberger)

* Les collaborateurs participent a la réalisation de projets spécifiques



Théme 4: Repenser la représentation collective

(Coordonnateurs : Larry Haiven, Gregor Murray, Charlotte Yates)

4.1 Le renouveau syndical dans une perspective comparée
(Cochercheurs : Christian Dufour, Gregor Murray, David Peetz, Charlotte Yates, Peter Fairbrother, Mona-Josée Gagnon, Larry Haiven, Adelheid
Hege, Robert Hickey, Christian Lévesque, Barbara Pocock, lan Robinson, Kim Voss / Collaborateurs : Rebecca Gumbrell-McCormick, Andrew J.
Herod, Richard Hyman, Amanda Tattersal)

4.2 Entre diversité et solidarité : les syndicats et les identités
4.2.1 Lesfemmes et les syndicats : perspective comparée
(Cochercheurs : Charlotte Yates, Christian Dufour, Adelheid Hege, Barbara Pocock / Collaboratrices : Marlea Clarke, Amanda Tattersal)
4.2.2 Un défi aux solidarités héritées : organiser les non-traditionnellement syndiqués
(Cochercheurs : Charlotte Yates,Stéphanie Bernstein, Urwana Coiquaud, Christian Dufour, Jean-Noél Grenier, Adelheid Hege, Robert Hickey,
Meélanie Laroche, Catherine Le Capitaine, Stéphane LeQueux, lan Robinson, Don Wells / Collaboratrice : Suzanne Mills)

4.3 Nouveaux acteurs, alliances et formes organisationnelles

4.3.1 Lareprésentation réticulaire (en réseau)
(Cochercheurs : Larry Haiven, Urwana Coiquaud, Laurence-Léa Fontaine, Charles Heckscher, Robert Hickey, Catherine Le Capitaine, Marie-Josée
Legault / Collaboratrices : Judy Haiven, Johanna Weststar)

4.3.2 Les réseaux transfrontaliers
(Cochercheurs : Peter Fairbrother, Marc-Antonin Hennebert, Christian Lévesque, Reynald Bourque, Christian Dufour, Mélanie Dufour-Poirier, Adelheid
Hege, Robert Hickey, Gregor Murray, Valeria Pulignano / Collaborateurs : Brice Adanhounme, Mark Anner, Michéle Descolonges, Michael Fichter,
Rebecca Gumbrell-McCormick, Nikolaus Hammer, Richard Hyman)

4.3.3 Nouveaux acteurs, nouvelles alliances
(Cochercheurs : Stéphanie Bernstein, Etienne Cantin, Urwana Coiquaud, Martin Dumas, Mona-Josée Gagnon, Stéphane LeQueux, Lucie Morissette,
Ian Robinson, Don Wells, Charlotte Yates)

4 4 Leadership et aptitudes : pour un renforcement du pouvoir syndical

44.1 Innovation et nouvelles aptitudes
(Cochercheurs : Christian Dufour, Adelheid Hege, Christian Lévesque, Gregor Murray, Peter Fairbrother, Jean-Noél Grenier, Catherine
LeCapitaine, David Peetz, Barbara Pocock)

4.4.2 Apprentissage et transfert de connaissances
(Cochercheurs : Peter Fairbrother, Christian Lévesque, Gregor Murray, David Peetz, Charlotte Yates)

4.4.3 Refonder l'agenda, les projets et 'argumentaire critique ou 1'importance de renouveller les récits
(Cochercheurs : Christian Lévesque, Gregor Murray, David Peetz, Kim Voss, Peter Fairbrother, lan Robinson, Charlotte Yates / Collaborateurs :
Pradeep Kumar, Chris Schenk)

444 Les fédérations syndicales nationales : perspective comparée
(Cochercheurs : Peter Fairbrother, Robert Hickey, Gregor Murray, David Peetz, lan Robinson / Collaborateurs : Pradeep Kumar, Marco Hamptmeier,
Edmund Heery)

4.5 Les acteurs mondialisés : officiers de fédérations syndicales nationales

)

* Les collaborateurs participent a la réalisation de projets spécifiques



Théme 5: Les dynamiques de I’avantage institutionnel comparé

Coordonnateurs : Adelle Blackett, Ann Frost, Christian Lévesque
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5.1 L'innovation : contestée ou collaborative ? Nouvelles dynamiques sociales et configurations organisationnelles au travail

(Cochercheurs : Jacques Bélanger, Paul K. Edwards, Ann Frost, Danielle van Jaarsveld, Philippe Barré, Peter Berg, Gerhard Bosch, Charles Heckscher,
Fernande Lamonde, Marie-Josée Legault, Jill Rubery, Christian Thuderoz / Collaboratrice : Daniyal Zuberi)

5.2 Effets institutionnels nationaux : impacts sur les organisations et leurs employés

La flexibilité du temps de travail : perspective comparée

(Cochercheurs : Peter Berg, Gerhard Bosch, Jean Charest, Emilie Genin, Barbara Pocock, Jill Rubery / Collaboratrice : Ellen Kossek)
Normes institutionnelles, droits de représentation au travail et comportements citoyens hors-travail : variations internationales
(Cochercheur : Godard / Collaboratrice : Frege)

Organisation du travail, flexibilité et régimes nationaux de relations industrielles : perspective comparée

(Cochercheuse s :Ann Frost, Danielle van Jaarsveld)

Les fondements institutionnels des relations industrielles au Canada: perspective comparée

(Cochercheurs : Jacques Bélanger, Jean Charest, Gregor Murray, Gilles Trudeau)

5.3 Territoire ou secteur ? Les acteurs et les institutions des systemes de gouvernance en émergence au niveau infranational

Capacités des acteurs collectifs, création de nouvelles structures de gouvernance et représentation patronale

(Cochercheurs : Jean Charest, Robert Hickey, Mélanie Laroche, Annette Jobert)

Les grappes industrielles dans une perspective comparée

(Cochercheurs : Christian Lévesque, Philippe Barré, Lucie Morissette, Linda Rouleau, Jorge Carrillo, John Holmes, Valeria Pulignano, Tod Rutherford)
Entreprises multinationales et régions

(Cochercheurs : Phil Almond, Jorge Carrillo, Anthony Ferner, Patrick Gunnigle, John Holmes, Annette Jobert, Gregor Murray, Tod Rutherford, Olga Tregaskis /
Collaborateurs : Jonathan Lavelle, Maria Gonzdlez Menéndez, Javier Quintanilla)

Casinos, accumulation et stratégie de développement dans les communautés autochtones

(Cochercheurs : Ann Frost, Peter Berg)

5.4 La gouvernance multiniveaux : le role des acteurs, des institutions et des normes

La restructuration des normes sociales dans les établissements mondialisés : intégration asymétrique, acteurs et institutions en question

(Cochercheurs : Christian Dufour, Adelheid Hege, Christian Lévesque, Gregor Murray / Collaborateur : Hao Hu)

La transformation de la négociation sociale

(Cochercheurs : Reynald Bourque, Christian Thuderoz)

Les institutions de régulation du marché et des milieux de travail dans les régions transfrontaliéres du Canada et des Etats-Unis

(Cochercheurs : John Holmes, Tod Rutherford)

Formes émergentes de gouvernance multiniveaux dans les régions dites 'globales'

(Cochercheurs : Adelle Blackett, Christian Lévesque, Graciela Bensusdn, Jorge Carrillo, Renée-Claude Drouin, Isabelle Duplessis, Judy Fudge, Brian Langille,
Paul Marginson, Marie-Ange Moreau, Gregor Murray, Philippe Pochet, Valeria Pulignano / Collaborateurs : Brice Adanhounme, Hao Hu)

5.5 Les acteurs mondialisés : fonction publique nationale et internationale

* Les collaborateurs participent a la réalisation de projets spécifiques




