PROGRAMME

En I’absence de service d’interprétation simultanée, le recours a la ‘facilitation linguistique’ permettra
a tous et toutes d’intervenir dans la langue de leur choix.

Introduction et mise en place : Les travailleurs/euses du savoir : problématisation

Larry HAIVEN, Saint-Mary’s University

Théme | : Nouvelles formes d’organisation et de régulation du travail dans les
industries du savoir

Shelagh CAMPBELL, Saint-Mary’s University

Philippe BARRE, Université de Montréal
Nouveaux rapports entre la production du savoir scientifique et technologique

Lar7r_y HAIVEN, Saint-Mary’s University

he Blue Man Group Dispute and the Toronto Arts Unions: The Clash of Two Models of Work
Organization in the Cultural Industries

Danielle van JAARSVELD, University of British Columbia
Boom & Bust: An Analysis of Alterations to Internal Labour Market Practices In Response To
Extreme Circumstances

Ann FROST, University of Western Ontario / Jacques BELANGER, Université Laval

- En quoi le travail du savoir a-t-il contribué a ’émergence de nouvelles formes
d’organisation du travail ?
- Quels mécanismes de régulation sont-ils mobilisés afin de gérer le travail du savoir ?
e Régulation étatique
e Régulation informelle, par les acteurs du marché du travail

Pause

Theme Il : La représentation collective des travailleurs/euses du savoir

Jacques BELANGER, Université Laval

Amanda COLES, McMaster University

Counting Canucks: Canadian Film and Television Policy as Labour Market Regulation
Shelagh CAMPBELL, Saint-Mary’s University

Lawyers and Collective Bargaining

Urwana COIQUAUD, HEC Montréal / John HOLMES, Queen’s University

- Quelles nouvelles formes de représentation collective les travailleurs/euses du savoir
développent-ils afin de promouvoir leurs intéréts ?

- Comment ceux qui déploient les travailleurs/euses du savoir (employeurs,
producteurs, contractants, entrepreneurs, etc.) s’ajustent-ils a ces nouvelles formes
de représentation collective ?

Conclusion : Discussion générale
Larry HAIVEN, Saint-Mary’s University / Gregor MURRAY, Université de Montréal

- En définitive, qu’est-ce que le travail du savoir ?

- A quelles questions théoriques pressantes le travail du savoir renvoie-t-il ?

- Quels types de recherches sur le travail du savoir les chercheurs CRIMT peuvent-ils
entreprendre ?

- En la matiere, quels types de collaborations le CRIMT et ses partenaires peuvent-ils
développer ?

c r i m t




