FONDS DE RECRUTEMENT CRIMT

Programme de soutien a l'intention des étudiants de 3° cycle

Objet

Favoriser le recrutement des meilleurs
candidats au doctorat et permettre leur
intégration au programme de recherche du
Centre de recherche interuniversitaire sur la
mondialisation et le travail.

Montant

15 000 $ CAN

Vise une période de 12 mois, renouvelable
sur une base compétitive pour une période
de 24 mois additionnels (le récipiendaire
devenant alors, pour la période visée,
admissible au fonds de soutien du CRIMT).

Candidats

Tous les citoyens canadiens, résidents
permanents ou étudiants étrangers qui ont
déposé ou qui déposeront une demande
d’admission a temps complet a I'un des
programmes de doctorat visés par ce
concours (liste en annexe) et qui répondent
aux conditions d’admissibilité.

Conditions d’admissibilité

Entre la date de dépot de sa candidature et
la fin de son premier trimestre de scolarité,
s’engager a choisir un directeur de recherche
parmi la liste des cochercheurs CRIMT dont
le nom figure en annexe et a produire une
thése sous sa direction.

Inscrire ses recherches dans le cadre de |'un
des projets que comporte le programme de
recherche du CRIMT.

Si ce n'est pas déja fait, s'engager a
soumettre une demande de bourse au
premier concours CRSH ou FQRSC suivant le
début de sa scolarité.

Ne pas détenir simultanément une bourse du
CRIMT et du CRSH ou du FQRSC.

Le Centre de recherche interuniversitaire
sur la mondialisation et le travail

(le CRIMT) est un centre d’excellence qui se
concentre sur les défis théoriques et pratiques
du renouveau institutionnel et organisationnel
en matiére de travail et d’emploi a I’ére de la
mondialisation. De par la qualité de son
encadrement, I'étendue de son programme de
recherche, l'organisation d’activités
d’envergure internationale, ses initiatives de
financement étudiant (fonds de soutien,
d’échanges internationaux, de recrutement et
de diffusion), son école d’été et le déploiement
d’équipements de visioconférence, le CRIMT
constitue un milieu de premier plan pour la
formation des étudiant(e)s gradué(e)s en
relations industrielles, en gestion des
ressources humaines, en droit du travail, en
sociologie, en économie et en gestion. Plus de
150 étudiants de 2e et 3e cycles issus de ces
programmes bénéficient déja de ces multiples
avantages, tout en contribuant concrétement,
dans le cadre de leur thése ou de leur
mémoire, a I'avancement d’un projet sur lequel
travaille un chercheur membre du CRIMT.

Comptant au Québec une trentaine de
chercheurs rattachés a I'Université de
Montréal, a I’'Université Laval et a

HEC Montréal - ses trois institutions
constitutives — ainsi qu’a I'Université du
Québec a Montréal et a I'lUniversité McGill, le
CRIMT regroupe soixante-quinze chercheurs
répartis dans 16 universités canadiennes et 25
instituts et universités de 10 pays étrangers.
Le CRIMT peut compter sur |'appui financier de
ses institutions constitutives, des grands
organismes subventionnaires (FQRSC et CRSH)
et de partenariats canadiens et étrangers, ainsi
que sur |'étroite collaboration des partenaires
du marché du travail a la réalisation de ses
divers projets de recherche. Pour de plus
amples renseignements, veuillez consulter le
site Web du CRIMT au www.crimt.org




e Faire parvenir un dossier comprenant :

Critéres

Une esquisse (maximum de deux pages) du projet de recherche envisagé, y
compris une description de la problématique (question de recherche et
méthodologie) et de ses liens au programme de recherche du CRIMT. Le
candidat verra a fournir un échéancier de réalisation ;
Si le candidat a déja choisi un directeur ou codirecteur de recherche parmi la
liste des cochercheurs CRIMT oeuvrant au sein du service, de |'école, du
département ou de la faculté auquel il déposera une demande d’admission, une
lettre d’appui de ce dernier faisant état :

1) du réle que jouera le projet de I’étudiant dans la réalisation des

objectifs scientifiques du CRIMT,;
2) de la qualité de la candidature;
3) de son engagement a inciter I’étudiant a participer activement a la vie
du CRIMT.

Si le candidat n’‘a pas encore choisi de directeur ou de codirecteur de recherche
parmi la liste des cochercheurs CRIMT oeuvrant au sein du service, de |I'école,
du département ou de la faculté auquel il déposera une demande d’admission,
une lettre de parrainage du responsable CRIMT désigné de |'université visée par
la demande d’admission (en gras dans la liste en annexe);
Un curriculum vitae complet, incluant les adresses courriel et postale;
Le dossier scolaire (depuis I'entrée a I’'Université), incluant une copie du plus
récent relevé de notes.

e La qualité du projet de recherche et son articulation a I'un des projets que comporte le
programme de recherche du CRIMT;
Le mérite académique du candidat;
La qualité de la lettre d’appui.

Echéance

e Il n'y a pas d’échéance fixe pour ce concours. Les demandes au fonds de recrutement
peuvent ainsi étre déposées a n‘importe quel moment de I'année. Veuillez faire parvenir
votre dossier complet a I'attention de Nicolas Roby, Fonds de recrutement du CRIMT,
3744 Jean-Brillant - Suite 411, Bureau 411.28, Université de Montréal, C.P. 6128, Succ.
Centre-Ville, Montréal, Québec, H3C 3]7.



Liste des programmes et des cochercheurs visés

Université

Programmes

Cochercheurs

HEC Montréal

Enseignement de la GRH

Christian Lévesque

Urwana Coiquaud

Marc-Antonin Hennebert

Lucie Morissette

Enseignement du management

Linda Rouleau

Université de Montréal

Relations industrielles

Gregor Murray

Philippe Barré

Reynald Bourque

Jean Charest

Michel Coutu

Patrice Jalette

Mélanie Laroche

Tania Saba

Guylaine Vallée

Droit Gilles Trudeau
Renée-Claude Drouin
Isabelle Duplessis
France Houle

Sociologie Mona-Josée Gagnon

Linguistique et de traduction

Jeanne Dancette

Université Laval

Relations industrielles

Jacques Bélanger

Etienne Cantin

Jean-Noél Grenier

Fernande Lamonde

Lyse Langlois

Catherine Le Capitaine

Droit Christian Brunelle
Anne-Marie Laflamme
Dominic Roux
Pierre Verge
Université McGill Droit Adelle Blackett

UQAM

Sciences juridiques

Stéphanie Bernstein

Laurence-Léa Fontaine




