SEMINAIRE * INTERNATIONAL * SEMINAR

LA FORMATION PROFESSIONNELLE :

Systemes, innovations et résultats

VOCATIONAL TRAINING :

Systems, Innovations and Results

Montréal les 6 et 7 juin 2005/ 6" and 7" of June 2005
HEC Montréal

3000 Chemin de la Cote-Sainte-Catherine
Salle Banque de développement du Canada (1er étage)
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LUNDI LE 6 JUIN 2005/ MONDAY JUNE 6th

13:00

13:30- 14 :00

14 :00- 17 :00
(avec pause/
with break)

17 :30 - 19 :00

ACCUEIL — INSCRIPTION/ REGISTRATION.
Salle/Room Banque de développement du Canada

MOT DE BIENVENUE ET PRESENTATION DU PROGRAMME/ OPENING.
Salle/Room Banque de développement du Canada

Jean-Marie TOULOUSE — HEC Montréal
Gregor MURRAY — Université de Montréal
Jean CHAREST — Université de Montréal

Gerhard BOSCH — Université Duisburg et Institut Arbeit und Technik

PRESENTATION DE CAS NATIONAUX : ETATS-UNIS, MEXIQUE ET CANADA.

NATIONAL CASES : UNITED-STATES, MEXICO AND CANADA.
Séance 1/ Workshop 1 — Salle/Room Banque de développement du Canada

Président/ Chair. Gregor MURRAY, Université de Montréal.

Conférenciers/ Speakers :

ETATS-UNIS/ UNITED-STATES :
Peter BERG, School of Labor and Industrial Relations, Michigan State University

Thomas BAILEY, Institute on Education and the Economy at Teacher's College, Columbia
University.

MEXIQUE/ MEXICO :
Arnulfo ARTEAGA GARCIA, Universidad Auténoma Metropolitana, Mexico

Roberto FLORES LIMA et Sergio SIERRA ROMERO, Research Center on Labor
Economics and Knowledge Management, Mexico.

CANADA :
Jean CHAREST, Ecole de relations industrielles et CRIMT, Université de Montréal
Ursule CRITOPH, Consulting.

COCKTAIL.
Salon Deloitte (4™ étage, ascenseur Nord/ 4th Floor, Northern Elevator)



MARDI LE 7 JUIN 2005/ TUESDAY JUNE 7t0

9:00-10:30

10:30-11:00

11:00-12:30

12:30- 14 :00

PRESENTATION DE CAS NATIONAUX : MAROC ET FRANCE.

NATIONAL CASES : MOROCCO AND FRANCE.
Séance 2/ Workshop 2 — Salle/’Room Banque de développement du Canada

Président/ Chair: Jean CHAREST, Université de Montréal.

Conférenciers/ Speakers :

MARoc/ Morocco :

Brahim BOUDARBAT, Ecole de relations industrielles, Université de Montréal
Mehdi LALHOU, Institut national de statistique et d'économie appliquée, Rabat, Maroc.

FRANCE :

Philippe MEHAUT, Laboratoire d'économie et de sociologie du travail, Université d'Aix-en-
Provence.

PAUSE CAFE

PRESENTATION DE CAS NATIONAUX : ROYAUME-UNI ET DANEMARK.

NATIONAL CASES : UNITED-KINGDOM AND DENMARK.
Séance 3/ Workshop 3 — Salle’Room Banque de développement du Canada

Président/ Chair : Gerhard BOSCH, Institut Arbeit und Technik et Université de
Duisburg, Allemagne.

Conférenciers/ Speakers :

ROYAUME-UNV UNITED-KINGDOM :
Helen RAINBIRD, University of Birmingham, UK.

DANEMARK/ DENMARK :

Susanne WIBORG, Research program for comparative education policy , The Danish
University of Education.

LUNCH



MARDI LE 7 JUIN 2005/ TUESDAY JUNE 7t0

14:00- 17 :00
(avec pause/ with
break)

17:00-17 :30

PRESENTATION DE CAS NATIONAUX : ALLEMAGNE, AUSTRALIE ET COREE.

NATIONAL CASES : GERMANY, AUSTRALIA AND KOREA.
Séance 4/ Workshop 4 — Salle/Room Banque de développement du Canada

Président/ Chair : Jean CHAREST, Université de Montréal.

Conférenciers/ Speakers :

ALLEMAGNE/ GERMANY :
Gerhard BOSCH, University of Duisburg, Institut Arbeit und Technik, Gelsenkirchen.

AUSTRALIE/ AUSTRALIA :

Richard COONEY, Research Fellow et Michael LONG, Senior Research
Fellow, at the Australian Council for Educational Research — Monash University, Centre for
the Economics of Education and Training.

COREE/ KOREA :
Jin HO YOON, Division of Economics, Inha University
Buyung-Hee LEE, Korea Labor Institute.

SYNTHESE ET SUITES DU PROJET.

SYNTHESIS AND PROJECT FOLLOW-UP.
Séance 5/ Workshop 5 — Salle/Room Banque de développement du Canada

Par/by Jean CHAREST, Université de Montréal et Gerhard BOSCH, Institut Arbeit und
Technik.

REMERCIEMENTS/ ACKNOWLEDGMENT

Un remerciement spécial ala Commission des partenaires du marché du
travail et a Emploi-Québec ainsi qu’au Programme des conseils sectoriels de
Ressources humaines et Développement des compétences Canada pour leur
collaboration et leur soutien financier. A special thanks to the Labor Market
Partners Commission and to Emploi-Québec, as well as to the Sector Council
Program of Human Resources and Skills Development Canada for their
collaboration and finacial support.

Cette activité s’inscrit dans le cadre du projet « Repenser les institutions du
travail et de I'emploi a I’ére de la mondialisation » du CRIMT, subventionné par
le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada dans le cadre de
son programme des Grands travaux de recherche concertés. This activity is
part of CRIMT’s project « Rethinking Institutions for Work and Employment in a
Global Era », funded under the SSHRC’s Major Collaborative Research
Initiatives’ programme.



